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La sefiora PRESIDENTA: Buenas tardes, sefiorias:

Se abre la sesion.

Ruego a los portavoces que comuniquen, si las hay, sustituciones en sus grupos.
¢Grupo Parlamentario Convocatoria por Asturies?

El sefior GONZALEZ VEGAS: Buenas tardes, sefiora presidenta:
No hay sustituciones.

La sefiora PRESIDENTA: ;Grupo Parlamentario Vox?

El sefior CENTENO MARTIN: Buenos dias, sefiora presidenta:

Si que hay una sustitucion, no en el titular, sino en el portavoz suplente: don Javier Jove Sandoval
sustituye a Sara Concepcion Alvarez Rouco.

La sefiora PRESIDENTA: ;Grupo Parlamentario Popular?

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Si, sefiora presidenta, hay una sustitucion: dofia Gloria
Garcia sustituye a Manuel Cifuentes.

La sefiora PRESIDENTA: ;Grupo Parlamentario Socialista?
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El sefior FERNANDEZ HUERGA: Buenas tardes, presidenta:
Modnica Ronderos sustituye a Ana Cachero.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiores portavoces.

Comparecencias informativas sobre el Informe definitivo de la Sindicatura de Cuentas sobre
la fiscalizacion de cumplimiento y operativa del programa presupuestario de Educacion
Especial y necesidades educativas especificas (422E), ejercicios 2019-2022

La sefiora PRESIDENTA: El unico punto del orden del dia son las comparecencias informativas...

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Perdoén, sefiora presidenta, un error: no es Manuel
Cifuentes, sino Andrés...

La sefiora PRESIDENTA: Andrés Ruiz.
El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Andrés Ruiz. Me parece que me he equivocado. Perdén.

La sefiora PRESIDENTA: El unico punto del orden del dia son las comparecencias informativas acerca
del Informe definitivo de la Sindicatura de Cuentas sobre la fiscalizaciéon de cumplimiento y operativa
del programa presupuestario de Educacion Especial y necesidades educativas especificas (422E),
ejercicios 2019-2022.

— Don Roberto Ferndndez Llera, sindico mayor

La sefiora PRESIDENTA: Para la sustanciacion de la primera comparecencia, damos la bienvenida a
la Comisidn al sindico mayor, don Roberto Ferndndez Llera.

Comenzamos la comparecencia con un turno de exposicion previa del sindico mayor, por tiempo de
diez minutos, al que seguird un turno de quince minutos para la formulacion de preguntas por los
grupos parlamentarios proponentes y de diez minutos para el resto de grupos, de menor a mayor. A
continuacion, se abrird un turno de fijacién de posiciones, de cinco minutos para todos los grupos, en
el mismo orden del turno anterior, y se concluird con un turno de precisiones o aclaraciones, también
por cinco minutos, si el compareciente considera oportuno hacer uso del mismo.

Comenzamos, pues, con la exposicion previa del sindico mayor.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Muchas gracias,
presidenta.

Buenas tardes, sefiorias:

Acudo de nuevo con gran satisfaccion a esta Junta General para presentar un nuevo informe de la
Sindicatura de Cuentas. En este caso, se trata de una fiscalizacién operativa, la fiscalizacion referida
al programa presupuestario de Educacion Especial y necesidades educativas especificas.

Forma parte de este trabajo, mas novedoso en su enfoque y metodologia, como ahora comentaré, de
una linea estratégica de trabajo que tenemos en la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias,
y que hemos iniciado y que tratamos de consolidar junto a nuestros homologos del resto de
comunidades autéonomas que tienen constituido el 6rgano de control externo y con el propio Tribunal
de Cuentas. En nuestro caso hemos aprobado ya algun otro informe de fiscalizacién operativa, el afio
pasado quiero recordar el informe sobre el salario social, y tenemos algun otro previsto, por ejemplo,
respecto a la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Entrando en materia, les diré, por hacer una pequefia introduccién de contexto, que la fiscalizacién
operativa, cualquiera, es una modalidad de revision independiente, objetiva, fiable para comprobar
si se cumplen los principios de economia, de eficacia y de eficiencia comprobando procedimientos,
comprobando resultados a través de indicadores y, en su caso, sefialando areas de mejora. Esto es, ni
mas ni menos, lo que hemos hecho en este informe en concreto.

Se fijaron dos objetivos especificos, formulados en este caso como sendas preguntas directas, cada una,
a su vez, con sendos subobjetivos que tienen detallados en el informe.

La primera pregunta, y la leo textualmente es: «¢Existe en el Principado de Asturias una estructura de
gobernanza que dote de estabilidad y homogeneidad a la atencion a la diversidad educativa?». Y la
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segunda: «;Se adapta la respuesta educativa de la Administracién autondémica a las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado?».

Ademads, en paralelo, y lo lleva en el rotulo, el informe de fiscalizacion también tenia un objetivo
especifico de cumplimiento; en este caso, en relacidn con el nivel de adecuacién a la normativa de todo
el procedimiento de escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

El dmbito subjetivo del informe es, obviamente, la Consejeria de Educaciéon como encargada de
ejecutar el programa presupuestario que nos ocupa, estando involucradas sobre todo dos direcciones
generales. Por supuesto, sin olvidar el papel fundamental que adquieren los centros docentes
sostenidos con fondos publicos; me refiero, por tanto, a los centros publicos en puridad y a los centros
concertados, que son, si me permiten el simil bélico, la primera linea de fuego de esta politica publica.

Me extenderé, como decia, un poco en la cuestion metodoldgica, dada la novedad de este tipo de
informes en las Sindicatura de Cuentas.

Durante el desarrollo de los trabajos, y a fin de conocer el nivel de informaci6n e involucracién de las
familias, los recursos materiales y personales y otra serie de cuestiones, se remitié una circularizacion
a los servicios especializados de orientacidn de los centros educativos a través de cuestionarios. Es una
metodologia habitual en este tipo de auditorias. Todos esos cuestionarios fueron tratados
informdticamente con absoluta integridad, objetividad, de manera automatizada y también
garantizando la seguridad en la remision.

La circularizacion, como les digo, se ha planteado teniendo en cuenta la estructura organizativa de los
servicios especializados segun el modelo regulado de orientacién en centros del Decreto 147/2014, que
es la principal norma de aplicacidon en el Principado de Asturias.

Como digo, se circularizaron la préctica totalidad de dichos servicios especializados de orientacion en
todos los centros educativos ordinarios durante el curso 2019-2020, y en los centros de Educacion
Especial, que tienen una evidente importancia en este ambito, se ha circularizado al 100 %,
completando la informacién recibida con visitas y entrevistas personales en cada caso.

Para completar todo esto, toda esta informacién proveniente de los centros educativos, también se
mantuvo una interlocucion muy fluida con el equipo regional de orientacion, érgano especializado en
la materia y que representa, digamos, en términos legales el tercer nivel de intervencién segun el
decreto que acabo de citar. En este punto, la Sindicatura destaca en su informe como una fortaleza de
la estructura funcional la puesta en marcha de este equipo regional de orientacién en el curso
2015-2016.

Los datos numéricos utilizados han sido facilitados por la Consejeria de Educacion, extraidos del
sistema SAUCE, Sistema de Administracion Unificada de Centros Educativos, y todo ello
complementado con la informacién que les acabo de decir a través de la circularizacién de
cuestionarios.

El ambito temporal, que originalmente iba a estar limitado a dos cursos educativos, el 2018-2019 y el
2019-2020, finalmente fue ampliado a otros dos cursos posteriores, en los que sobra recordar que
también han estado muy afectados o condicionados por la pandemia de COVID-19, sobre todo a partir
de la declaracion del estado de alarma en marzo de 2020.

El alcance material de la fiscalizacion es la gestion de los fondos del programa presupuestario 422E,
que destina la totalidad de su consignacion a la atencion de la Educacion Especial y de las necesidades
educativas especificas. No obstante, dado que la atencién a esta diversidad y al alumnado con
necesidades educativas especiales se encuentra escolarizado, como dice el informe, mayoritariamente
en centros ordinarios, para dotar de integridad y de mayor informacién a nuestro informe se ha hecho
necesario ampliar el ambito material a otros programas presupuestarios que financian también el
gasto imputable a la atencidn del alumnado escolarizado con esas necesidades especificas de apoyo
educativo.

El trabajo abarca practicamente todas las etapas y ciclos educativos, empezando por la Educacion
Infantil de segundo ciclo, el 3 a 6, 1a Primaria, la Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién
Profesional béasica y, por supuesto, las etapas educativas impartidas en los centros de Educacién
Especial.

Como novedad, y para que el trabajo de la Sindicatura sea todavia mas util, hemos subido en abierto
a nuestra pagina web los indicadores con los datos mds representativos obtenidos durante el trabajo
de campo, muchos de ellos, por cierto, construidos ex novo por la propia Sindicatura a partir de la
informacidén recabada, para que, de este modo, cualquier persona interesada pueda consultarlos, y no

www.jgpa.es t: 985 107 415 Cabo Noval, 9. 33007 OVIEDO

info@jgpa.es f: 985 107 414 DL: O-1.521-82

Verificable en http://www.jgpa.es/cve
CVE: DSJG12---C000000000146




DIARIO DE SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS XII LEGISLATURA
SERIE C- NUM. 146 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

solo consultarlos, sino también utilizarlos para los estudios que tengan a bien hacer. Huelga decir que
la vocacion de servicio de la Sindicatura de Cuentas esta presente en todo momento y, en este caso,
con este afiadido.

Creo que ya es hora de contestar a las dos preguntas de auditoria que habiamos formulado sobre la
base de la evidencia obtenida.

La primera, con relacion a la estructura de gobernanza creada en el Principado de Asturias para la
atencion de las necesidades especificas de apoyo educativo, la Sindicatura de Cuentas concluye
diciendo que incluye un conjunto de normas, estructuras, procesos y procedimientos que, aunque
conformes a derecho, disponen de margen de mejora en la atencién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Logicamente, esta es la respuesta general a la pregunta general, que
tiene su detalle en el informe, en el que ahora en este primer turno pues no puedo entrar por razones
de tiempo.

Y, con relacion a la segunda pregunta, respecto a la respuesta educativa propuesta por la
Administracién educativa a cada necesidad existente, decimos que, con caracter general, resulta
adecuada a la naturaleza de la necesidad educativa identificada. Sin embargo, el incremento
observado en el alumnado con necesidades educativas especiales durante el periodo fiscalizado no
tuvo una respuesta suficientemente proporcional en el correspondiente incremento de personal
docente especializado destinado a su atencion. Alertamos que, de mantenerse esta tendencia en el
largo plazo, podria llegar a incidir negativamente en el indice de inclusién en esta comunidad
auténoma, el cual se sitila en el periodo fiscalizado entre los mejores de toda Espafia.

Con respecto a las alegaciones, y como en todos los informes de la Sindicatura, pues las hemos
analizado con todo rigor y con el maximo detalle. Estdn publicadas, a su disposicion y a la disposicidn
de todo el mundo, en nuestra pagina web, y lo que decimos es que el texto inicial no se ha alterado, en
la mayor parte de los casos por entender que son explicaciones que confirman la situacion descrita en
el informe o incluso que sefialan avances y actuaciones que se estdn poniendo en marcha, pero que
no pueden modificar el informe provisional porque se producen con posterioridad al cierre de nuestro
trabajo de campo, porque se situan fuera del &mbito temporal de la fiscalizacién. Un ejemplo: frente
a la dispersion y el exceso normativo que sefialamos en esta materia, asi como algunas carencias de
regulacion, la Consejeria de Educaciéon alega que existe un proyecto de decreto de equidad en
tramitacion ya avanzada con la finalidad de regular la materia de la atencidn a la diversidad y su
organizacion. En efecto, nuestro informe reconoce esta circunstancia y recuerda que forma parte del
plan normativo del Principado de Asturias desde 2019, por lo que seria especialmente recomendable
la culminacién de su tramitacién. En cualquier caso, advierto y recuerdo a sus sefiorias que el informe
fue ampliamente debatido y fiscalizado en todas sus fases. Lo son todos, pero en particular un trabajo
de fiscalizacion operativa lo es mas porque requiere un trabajo especifico con el fiscalizado.

Al final del trabajo, en el mes de junio pasado, el borrador fue presentado por el equipo de la
Sindicatura a la Consejeria de Educacion en una productiva reunion, y considero —esto es una
reflexién personal— que no solo esta es una buena praxis auditora, sino que, vamos, tengo la
conviccién de que estos intercambios son siempre utiles porque redundan en una mayor calidad de la
fiscalizacidn.

Como sus sefiorias han comprobado, el informe es profuso, por lo que solo daré ahora, digamos, las
cifras clave que estdn enunciadas al principio. Todo el detalle estd en los apartados del informe.

Por ejemplo, el 13 % del alumnado escolarizado en Asturias presenta algun tipo de necesidad
especifica de apoyo educativo. Estamos hablando de 16 000 personas, alumnos y alumnas. La
casuistica, se pueden imaginar, es inmensa.

Segunda cifra clave: el 90 % del alumnado con necesidades educativas especiales esta escolarizado en
centros de educacién ordinaria. E1 76 % del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
estd escolarizado en centros publicos. El gasto por alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo asciende a 4118 euros en los centros publicos, excluido el gasto extraordinario COVID-19.
No hemos podido calcular el dato homologo en el caso de los colegios concertados por la forma en que
se articula su financiacion a través de transferencias a los propios centros. Y, ultima cifra que daré, el
78 % del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo consigue finalizar con éxito la
etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Me salto ahora, porque ya estoy fuera de tiempo, las recomendaciones —si quieren, las vemos en el
turno de preguntas—, y simplemente hago una reflexion final: este trabajo de la Sindicatura, intenso,
ha tenido su reflejo y ha sido posible porque la respuesta de los fiscalizados ha sido muy alta y positiva
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en todo momento. El grado de colaboracién, maximo. Lo subrayo de manera explicita y lo decimos en
el informe. La Sindicatura agradece la colaboracidon prestada por el personal de la Consejeria de
Educacién y, sobre todo, del personal mds implicado en esta politica y en este programa
presupuestario; por supuesto, también el personal de orientacion de los centros educativos.

Sin mas, y pidiendo disculpas por este pequerio exceso, quedo a disposicion de sus sefiorias.
Gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de preguntas.
Grupo Parlamentario Popular, tiene un tiempo de quince minutos.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Muchas gracias, sefiora presidenta.
Buenas tardes, sefior sindico mayor:

En primer lugar, desde el Partido Popular queremos agradecer, como siempre hemos hecho, el trabajo
y mostrar nuestro (...) y felicitacién a la Sindicatura por este trabajo realizado en el informe, informe
que, efectivamente, como usted dice, es muy exhaustivo.

Pero yo le doy otra lectura, porque aporta mucha luz sobre la atencidn a las necesidades educativas
especificas derivadas de una discapacidad o de otras circunstancias, y nosotros creemos que deja en
muy mal lugar claramente a la Consejeria de Educacion, porque, a nuestro juicio, el informe es
contundente y demoledor en muchos de los aspectos abordados que usted ha mencionado
genéricamente.

Yo quiero que traslade usted a las personas y equipos que han trabajado nuestra felicitacion, y
nosotros creemos que la labor de la Sindicatura claro que tiene su importancia, ¢no?, porque refleja
la radiografia de esa situacion real de la politica en las aulas asturianas, que se puede resumir en dos
palabras, a nuestro juicio —esto también es interpretacion mia—: desatencion y recortes. Yo le veo a
usted muy optimista hoy, sefior sindico mayor, con el informe. Es decir, la consejeria practicamente
no ha informado a la Junta General de esta situacion real, de esos mds de 16 000 alumnos, y es gracias
a la Sindicatura por lo que conocemos este informe que yo creo que es un varapalo, ¢no?, para el
Gobierno del sefior Barbén; y el suspenso, a nuestro modo de ver, clamoroso.

Las alegaciones, efectivamente..., hombre, estaria bueno que la Administracién no colaborase con la
Sindicatura, ¢no?, pero las alegaciones que han sido formuladas yo no veo que hayan tenido reflejo en
el informe definitivo, entiendo que han sido, en su mayoria, si no en su totalidad, desestimadas. Y para
lo Unico que sirven estos informes, y es verdad, es para poner las pilas a la Administracidn. No tengo
duda de que lo que sefiale el informe pues suponemos que el Gobierno lo intentara corregir.

Yo, mire, mi primera pregunta es —y voy a paginas concretas—: en la pagina 40 del informe indican
que serian necesarias mayores dotaciones presupuestarias para mantener la prestacion del servicio
en similares condiciones. Es decir, esto quiere decir que los alumnos con discapacidades hoy, con
necesidades, no estdn debidamente atendidos, porque cada vez hay mds alumnos con estas
necesidades. Creo que esa es la interpretacion correcta.

¢No cree que ello quiebra la igualdad de oportunidades, es decir, de seguir este ritmo?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernindez Llera): Bueno, como
siempre suelo hacer en estas respuestas, yo no puedo valorar cuestiones que vayan mas alld del
informe. En todo caso, le trato de contestar.

Es una realidad conocida que el alumnado, el namero de estudiantes matriculados en general, en
general, en el sistema educativo asturiano lleva unos afios descendiendo. Sin embargo, y hay un
grafico muy clarificador en el informe, el niimero, el alumnado con necesidades de atencion especifica
estd aumentando. Por tanto, es facil concluir, es un puro cociente, que la proporcion de este tipo de
alumnado estd aumentando. Eso lo recoge el informe.

Estd aumentando también la plantilla dedicada a la atencidon de necesidades educativas y al apoyo
educativo. Juzgamos que en algunos ambitos es insuficiente. De hecho, una de nuestras
recomendaciones, que no pude decir en la intervencion inicial por razones de tiempo, hace referencia
justamente a reorganizar o, en su caso, incrementar la plantilla de orientadores; creo que es la numero
1, si no estoy equivocado: literalmente decimos «reorganizar —esa es la palabra principal—y, en su
caso, incrementar la plantilla de orientadores y establecer su dotacién en funcién del numero de
alumnos de los centros». Porque otra cosa que hemos observado es que, mas o menos, sale un
orientador por centro. Entendemos que no es un ratio, digamos, que sale al azar, sino que se esta
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priorizando en cada centro que haya al menos un orientador. Decimos que se priorice en funcion del
numero de alumnos: no es lo mismo, evidentemente, un centro con cien alumnos que uno con
cuatrocientos. Esto es pura aritmética simple. Decimos: «En el periodo fiscalizado se aprecia un
refuerzo en la dotaciéon de personal orientador, lo que se considera una buena practica» por
producirse justamente en este contexto de caida de la poblacién escolar que acabo de referir. Esto es
exactamente lo que decimos en el informe como primera recomendacion.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Gracias.

Bueno, ahora hablaremos del numero de orientadores, pero uno por centro ya le digo que no, que no
es posible, que estd (...).

Mire, en la pagina 19 del informe concluyen —yo le digo siempre expresiones literales— que «no hay
una correlacion entre la asignacion de recursos y el namero de alumnos con necesidades educativas
especiales en cada centro y, en suma, no se puede garantizar un nivel de atencién equitativo entre
centros». Yo creo que esta conclusion es clave en el informe.

¢A usted no le parece que esto revela que la Consejeria de Educacion planifica mal los insuficientes
recursos, que ya hemos visto que son insuficientes recursos, que destina a este programa? O sea, ¢le
parece normal a usted ignorar el numero de alumnos con necesidades por cada centro a la hora de
asignar los recursos? Le repito que lo que leo es literal del informe, no son expresiones mias.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Pues en esa
literalidad me tengo que quedar yo. Yo, desde luego, valoraciones de moralidad no voy a entrar en
ellas, ni puedo ni debo. Ni siquiera estaria capacitado para hacerlas, ¢no?

Lo que decimos es que en determinadas dreas probablemente haya que hacer un refuerzo de plantillas
0 reorganizarlas. Esto es lo que decimos en esa primera recomendacion que acabo de leer,
efectivamente. También en una de las alegaciones nos decia la Consejeria de Educacion que se ha
reforzado el equipo regional de orientacion. En nuestro informe parece, bueno, «parece» no, se
constata, perddn, se constata que la plantilla del equipo regional, que consideramos una fortaleza del
sistema, ha estado congelada. Pero justamente en el curso posterior al que finaliza nuestro informe se
ha reforzado esa plantilla, eso nos lo dicen en una de las alegaciones que tienen a su disposicién. Por
lo tanto, el resumen de las alegaciones, que, en efecto, no han modificado el informe provisional, como
su sefioria acaba de recordar..., pero es que muchas son porque simplemente comparten lo dicho en
el informe y de alguna forma afiaden la informacion que se situa fuera del ambito de fiscalizacidn, del
ambito temporal de fiscalizacidon. Por lo tanto, es un avance que en futuros informes habra que
fiscalizar.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Muchas gracias, sefior sindico.

Le rogaria un poco mas de brevedad, porque no voy a tener tiempo si no a hacer ni siquiera cuatro
preguntas.

Mire, la primera recomendacion del informe a la que hace usted referencia, la necesidad de organizar
e incrementar la plantilla de orientadores y de establecer una dotacién en funcién del numero de
alumnos por centro, no de centro, sino de alumnos por centro. Es decir, cuando organizaciones
profesionales y organismos internacionales como la UNESCO recomiendan una relacién de 1
orientador por cada 250 alumnos, vemos en la pagina 50 del informe que para centros de Secundaria
con mas de 700 alumnos la ratio es 797 alumnos por orientador, es decir, el triple. Esto tampoco me lo
invento, es un dato sacado del informe.

Estos datos son alarmantes. ;Han realizado una estimacion del coste que supondria atender la
recomendacion formulada por la Sindicatura?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Nosotros
formulamos la recomendacidn y, en su caso, se evaluara en un futuro momento, no es el caso ahora.
Ni siquiera damos una cuantia de cuanto seria necesario incrementar. Lo que si constatamos es que,
en virtud del decreto de aplicacion, el decreto de 2014, se cumplen los ratios minimos exigidos. Cierto
es que no se cumplen las recomendaciones de la UNESCO en algunos ambitos, eso también lo decimos
en el informe y es lo que usted acaba de sefialar.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Si yo todo lo que le voy leyendo es lo del informe, todo lo
malo que dicen. Es que yo cuando le he oido parecia todo muy bueno, pero es que es todo muy malo;
no es todo muy bueno, sefior sindico.
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Por otro lado, mire, en la pagina 19 concluyen que en el periodo fiscalizado han constatado una
reduccion sustancial en las horas de recursos docentes especializados asignados a cada alumno,
pasando de un méaximo de 15 horas/semana a 3 horas/semana, y con la posibilidad de suprimir los
apoyos intensivos, tal y como recoge la pagina 85. Insisto, el informe habla, lo he subrayado en mis
notas, de «reduccién sustancial».

A mi me parece muy grave, sefior sindico, porque eso revela lo que le decia en un principio:
desatencion y recortes. ;Han cuantificado el montante global de esos recortes por alumno y lo que
supondria mantener los apoyos iniciales?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Vamos a ver, lo
bueno de tener un informe que se refiere a cuatro cursos educativos es que se puede ver la evolucidn;
y, en efecto, algunas areas han mejorado y otras no tanto, incluso algunas dreas de atencién pues
pueden haber empeorado.

Esto que usted sefiala lo constatamos, es decir, estd en el informe, evidentemente, no puedo decir otra
cosa: los recursos docentes asignados al alumno han pasado de un maximo de 15 horas a la semana a
3 horas. Lo que viene a constatar el informe es el esfuerzo de la consejeria por tratar de volver a ese
ratio inicial, con incrementos de plantilla que, en el informe, como acaba en el curso 21-22, bien digo,
no hemos considerado, porque esta fuera del alcance fiscalizador, el nuevo curso 22-23 y el 23-24, el
presente.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Bien.
Bueno, pero lo que yo le he dicho es cierto, ¢;no?, viene en el informe.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Lo que esté en el
informe esta absolutamente contrastado con la informacion del SAUCE, del sistema informatico, con
los cuestionarios circularizados a los centros educativos y al equipo regional de orientacidn, a la
Consejeria de Educacion y, por supuesto, con nuestras propias pruebas de auditoria. Faltaria mas.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Bueno, una conclusion importante, similar a la recogida
en el informe de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y que recoge en la pagina
15, hace referencia a la dispersiéon normativa, que «dificulta la gestién armonizada, eficaz y eficiente
de los recursos y la coordinacién de los diferentes agentes». Creo que esto también es muy relevante,
también se lo digo literalmente.

Ademas, el abuso de «disposiciones carentes de valor normativo (circulares, instrucciones) a la hora
de regular los aspectos esenciales [...] impide el establecimiento eficaz de criterios interpretativos
comunes y vinculantes» y «limita sustancialmente las garantias legales deseables en los mismos». ;A
usted no le parece grave esta limitacion de garantias legales, tratdndose de estudiantes vulnerables,
tan vulnerables?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Ferndndez Llera): Lo que decimos
en el informe, y la valoracién la dejo a sus sefiorias, es que, efectivamente, hay una dispersion
normativa que seria muy recomendable unificar en un nuevo decreto de equidad en el sistema.

Decimos que, ademas, seria bueno culminar ese proceso de aprobacion del decreto, que lleva en el
plan normativo del Principado de Asturias desde 2019. Cierto es que han pasado muchas cosas,
pandemia incluida, pero nosotros recomendamos expresamente en el cuerpo del informe que se
apruebe ese decreto de equidad que sustituye al de 2014 porque, en efecto, han pasado muchas cosas
desde entonces, el alumnado con necesidades especificas ha aumentado; en cambio, se ha reducido la
masa global de alumnado. Es decir, se impone, por decirlo asi, una reorganizacion del sistema.

Por tanto, insistimos en que, frente a esa dispersiéon normativa, incluso a veces en normas de menor
grado, abogamos por una norma que sea un decreto del Principado. La consejeria nos contesta que
estd en fase de alegaciones finales, eso también lo decimos ahi, y poco mas que afiadir en ese sentido.
Esperamos que se tramite y que se culmine pronto esa reforma, que es lo que decimos, ni mas ni
menos.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Bueno, yo comparto su opinion.

La pena es que la consejeria, que ha tenido tantos afios, no haya hecho esto cuando tenia que hacerlo.
A lo mejor es, evidentemente, por su informe o por otras cuestiones por lo que ahora se dedican a
hacerlo.
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Mire, hay dos conclusiones en el informe que me parecen muy clarificadoras respecto a la situacién
de desatencion, ¢no?, de falta de apoyos a estudiantes con necesidades que precisan ese apoyo
educativo y las consecuencias que esto implica.

Por un lado, en la pagina 18 se dice textualmente que «de mantenerse esta tendencia en el largo plazo,
podria llegar a incidir negativamente en el indice de inclusién del Principado de Asturias». Lo ha
mencionado un poco usted de pasada en su intervencién. La tendencia hace referencia a la
insuficiente dotacion de personal docente especializado en los centros ordinarios para atender al cada
vez mayor numero de estudiantes con necesidades que precisan apoyo educativo.

Y, por otro lado, en la pagina 20 se concluye que «se aprecia una correlacién en los porcentajes de
escolarizacion en centros especiales con el recorte a los centros ordinarios de los apoyos» educativos.
A mi esto también me parece muy grave, ¢no?, es decir, que haya alumnado que, ante la falta de apoyo
en los centros ordinarios, se vea abocado a escolarizarse en un centro de Educacion Especial porque
alli si tienen esos recursos, repercutiendo negativamente en el indice de inclusién.

Y, ademds de la gravedad de estas conclusiones, insisto, alumnos que se quedan fuera del sistema
educativo ordinario, teniendo en cuenta el nivel de ocupacion tan elevado en los centros de Educacién
Especial, como asi destaca el informe.

¢Usted no cree que eso es un fracaso motivado por la falta de recursos y que esa tendencia puede llevar
a la saturacion de estos centros, tal y como estd reflejado en el informe?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernindez Llera): No sé si
exactamente la conclusion del informe es la que su sefioria ha interpretado.

El 80 %, en numeros redondos, del alumnado con estas necesidades especificas de apoyo educativo
estd escolarizado en centros ordinarios. Podriamos decirlo al revés: el 20 % estd en centros de
Educacion Especial. Por lo tanto, es muy mayoritaria la atencién en virtud de ese principio general
que estd en la Ley Organica de Educacion, de inclusion, es decir, un principio basico y fundamental.

Podemos discutir, en efecto, qué parte del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
debe en todo caso ir a centros de Educacion Especial con una programacidn especifica, con unos ciclos
especificos, pero abogando siempre por ese principio fundamental, diria yo, de inclusién, que es el
que esta en el espiritu y la letra de la Ley Organica de Educacion y en el decreto que desarrolla el
Principado de acceso equitativo. Y quiero pensar, esto ya es una especulacion, que en el nuevo decreto
pues también se profundizara en esto, pero eso ya no me responde a mi valorarlo.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Una ultima pregunta, sefior sindico:

Durante todo el proceso tuvieron contacto con la Administracion, con la Consejeria de Educacion, me
imagino, ¢no? Y le pregunto. Es que me llamg la atencidn la rapidez, porque el informe ustedes lo
publican me parece que es el 31 de octubre, y al dia siguiente hay unas manifestaciones de la
Consejeria de Educacion diciendo que este informe estd superado y que esta todo arreglado. Me llamo
la atencion la celeridad a la hora de salir a contestar la Consejeria de Educacion. Bueno, debe ser que
tienen a alguien vigilando la pagina de la Sindicatura.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Vamos a ver, en
la Consejeria de Educacion, como le decia en la primera intervencion y como es practica habitual en
la Sindicatura de Cuentas —en este caso fue la Consejeria de Educacidn, en otros informes son otras
consejerias u otras entidades—, conocen el borrador del informe, alegan al borrador de informe
provisional; y, por tanto, el dia que el informe definitivo se aprueba y se hace publico pues,
légicamente, quien mejor conocimiento tiene es el fiscalizado, faltaria mas. Entonces, hombre, si
entendieron que era bueno hacer declaraciones o emitir notas o comunicados ese dia, en fin, yo no
seré el que lo valore.

Nosotros siempre hacemos lo mismo, que es que, cuando se aprueba un informe en la Sindicatura de
Cuentas lo remitimos, cdmo no, a esta Junta General, lo remitimos al fiscalizado y, a continuacion,
practicamente sin solucién de continuidad, se hace publico en nuestra pagina web, se difunde a los
medios de prensa y el informe esta a disposicién de cualquiera —en este caso, ademads, con todos esos
datos en formato electrénico, abierto y accesible— para que cualquiera los descargue y los consulte,
con todos los evolutivos que estdn en el informe, de alguna manera, més resumidos.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de preguntas para el Grupo Parlamentario Mixto, por
tiempo de quince minutos.
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El sefior PUMARES SUAREZ: Muchas gracias, sefiora presidenta.
Sefior sindico, muy buenas tardes:

En primer lugar, gracias por la comparecencia. Y yo creo que hay que agradecer también el informe
y, sobre todo, el trabajo que hay detrds del informe: trabajos como este de cuestiones que
tradicionalmente la Sindicatura no ha analizado yo creo que, desde luego, son enormemente utiles no
solamente para esta Junta General, sino para el conjunto de la sociedad asturiana y para el sistema
educativo. Asi que vaya por delante esa felicitacion a los encargados de elaborar este informe que
tiene tanto trabajo detras.

Usted hizo referencia en el turno de preguntas anterior a que lo bueno de contar con un informe que
analiza un periodo de cuatro afios es que se puede ver una evolucion, y usted sefialé que habia cosas
que, evidentemente, mejoraban y sefialg también que habia cosas que se estancaban o que incluso
empeoraban.

Yo, en ese sentido, queria preguntarle por la formacién de los profesionales, por la formacion de los
docentes, que también a la luz del informe parece ser que, o al menos a juicio de ellos, se ha reducido
y hay un numero considerable que siente que no esta suficientemente capacitado para su trabajo por
esa falta de formacidn. Yo queria preguntarle por este asunto y sobre todo también por la evolucion,
vamos a decir, en esos cuatro afios de la formacidn.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Gracias, sefioria,
por los elogios al informe y a su utilidad, que, en definitiva, es para lo que estamos aqui.

Sobre la formacion, bueno, no es especificamente un objetivo concreto, pero si que, l16gicamente, esta
en la base del éxito final de esta politica educativa de atencidén a las necesidades especificas.
Légicamente, se necesitan y se precisan profesionales muy bien formados, sobre todo en una materia
donde he dicho la cifra en numeros redondos: 16 000 estudiantes con necesidades especificas de
atencion educativa. Pero es que las necesidades son muchas mas de 16 000, porque hay casos en los
que se combinan pues varias necesidades de atencién. Por tanto, la formacién es esencial en los
equipos orientadores especializados que estdn en los centros, en el equipo regional de orientacién y
también en el profesorado general, que, en buena medida, y esto lo contesta en una de sus alegaciones
la Consejeria de Educacién, pues la atencién especifica descansa prioritariamente vy
fundamentalmente en los equipos orientadores, pero, cdmo no, también en el conjunto del
profesorado.

Es evidente que esa primera linea de fuego —me cito a mi mismo, si me permiten otra vez el simil
bélico— que son los equipos orientadores y el profesorado ordinario... pues es clave que su formacién
esté a la ultima, por decirlo claramente, ;no?: una formacidn util y una informacién que redunde en
beneficio del seguimiento individualizado de cada necesidad.

El sefior PUMARES SUAREZ: Queria preguntarle en relacién con otro de los asuntos que sefiala el
informe, que son las diferencias significativas en la distribucién de recursos entre territorios, entre
zonas, por ejemplo, urbanas y rurales, o enfrentdndose las escuelas rurales a mayores dificultades
pues para poder acceder a determinados materiales, para poder acceder personal especializado; en
definitiva, generando esa desigualdad en el acceso a la educacién inclusiva. Queria preguntarle por
estas desigualdades, sobre todo también siguiendo, ademads, yo creo que es util, 1o que usted hablé de
la evoluciodn, la evolucidn en el periodo que abarca el informe de esas desigualdades.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Respecto a la
atencion en el medio rural, aqui la Ley Organica de Educacion no debe... ni hace distingos.

Es decir, la equidad es un principio esencial, la inclusiéon educativa es otro principio esencial. Por lo
tanto, hay que promover la incorporacion de los estudiantes, del alumnado con necesidades
especificas, con independencia de cudl sea su lugar de residencia. Légicamente, no podemos tener un
centro educativo con todas las prestaciones en cada uno de los concejos, porque esto nos ligaria ya con
otras politicas de reto demografico y, por supuesto, cémo no decirlo, también con el coste de la propia
politica educativa, su eficacia, su eficiencia, su economia, pero, evidentemente, el principio esencial es
ese.

Estoy haciendo una reflexiéon que es la que creo que podrd compartir la mayor parte de los que
estamos aqui. Es decir, atendiendo a ese principio fundamental o esencial de inclusién educativa,
légicamente, el hecho de residir en un territorio u otro no deberia ser un 6bice, ¢;no?, un impedimento
para acceder a esa atencion especializada.
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El sefior PUMARES SUAREZ: Hay una cuestién que me llama la atencién en el informe, sefior sindico,
que es la falta de sistemas informatizados adecuados para gestionar las intervenciones
psicopedagdgicas; por ejemplo, esa falta de digitalizacion.

Me llama la atencién porque, a raiz de la pandemia, por parte de la Consejeria de Educacion se
incrementaron notablemente los recursos destinados a digitalizacion, pero, sin embargo, eso es una
carencia que llama la atencién y que, desde luego, es preocupante, porque afecta negativamente a las
posibilidades de realizar un seguimiento, una evaluacion o una planificacion de esas necesidades
educativas especificas.

Yo queria preguntarle por este asunto, por esa falta de digitalizacion, y sobre todo también por la
evolucidn que ha tenido en los cuatro afios que abarca el informe. Y quiero hacer mucho hincapié en
eso, porque, ademas, lo ha dicho usted ahi y yo estoy de acuerdo, que al tener un informe de varios
periodos permite ver un analisis de cdmo evolucionan las carencias o los retos que analiza el informe.

Entonces, queria preguntarle por esto y, sobre todo, también por la evoluciéon que ha tenido en el
periodo de evaluacion.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Si, con relacion a
la estructura de gobernanza, que deciamos que es conforme a derecho, aunque se dispone de margen
de mejora, a la hora de ir a sus objetivos hay uno especifico, como su sefioria bien incide, respecto de
los sistemas de informacion para gestion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Y, en concreto, respecto al SAUCE, al Sistema de Administracién Unificada de Centros Educativos, que
es el que se utiliza para la gestion de la informacidn escolar, decimos en el informe que «si bien se
considera una herramienta de vital importancia, contiene disfuncionalidades respecto al censo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que de alguna forma no favorecen o
dificultan una adecuada planificacion y el seguimiento de la atencién individualizada». Esto es una
carencia y la sefialamos como tal en el informe. Decimos también que «al no estar disefiado como
herramienta de gestiéon documental, no contiene archivados ni, en su defecto, vinculados los informes
psicopedagdgicos que fundamentan la necesidad especifica identificada de cada alumno». De nuevo,
tenemos un problema de seguimiento y control de cada uno de los casos.

Aqui la politica educativa de atencién a necesidades educativas especificas, logicamente, es una
politica muy compleja, muy de detalle, muy de individuo y, por tanto, la casuistica, como he dicho
alguna vez, no es infinita, pero es inconmensurable, como aquella Biblioteca de Babel de Borges.

Tenemos..., el sistema tiene que atender a esas necesidades individualizadas, que a veces son también
multiples. Por tanto, al sistema hay que pedirle lo que puede dar. Eso si, nosotros sefialamos que hay
un evidente margen de mejora.

El sefior PUMARES SUAREZ: Una de las cuestiones que yo creo que son positivas y necesarias de
contar con un informe como este es la posibilidad de medir y de contar con algun tipo de indicador,
que también es verdad que es una de las principales dificultades a las que entiendo se enfrentd
también la Sindicatura al realizar este informe.

Pero yo queria preguntarle por este asunto, por la evaluacién que se realiza por parte de la
Administracion, por parte de la consejeria, y acerca de los indicadores que se tienen en cuenta para
medir el impacto de las politicas para analizar las carencias. Evidentemente, si no hay una serie de
indicadores establecidos que puedan medir el impacto de las politicas educativas y realizar ajustes
basados en esos indicadores pues resulta muy complicado poder hacer frente a las carencias.

Entonces, yo queria preguntarle por eso, por qué indicadores se utilizan por parte de la consejeria,
qué evaluacion sistematica se realiza de los programas que se ponen en marcha, qué mecanismos
existen para medir el impacto de esas politicas y, sobre todo, para, una vez medido el impacto, realizar
ajustes basados en datos basados en evidencia.

Le planteo la pregunta de dos maneras: por un lado, qué indicadores existen a la luz del andlisis que
se ha realizado, si consideran esos indicadores suficientes y adecuados; y qué otros indicadores, a su
juicio, pueden ser necesarios para, como digo, medir ese impacto de las politicas llevadas a cabo vy,
sobre todo, para hacer los ajustes pertinentes.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Ferniandez Llera): Mire, le puedo
hacer dos reflexiones, digamos: una mas general y otra mas especifica.
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La general, diria que poca fiscalizacidn operativa puede hacer un 6rgano de control externo como la
Sindicatura de Cuentas cuando no hay indicadores de una politica publica. Esto es una obviedad, pero
nosotros insistimos mucho en ello —y en todos los informes, no solo en este, ;no?—, cuando decimos
que tiene que haber una contabilidad analitica, cuando decimos que tiene que haber indicadores de
programas presupuestarios. Esta es una reflexion general que me vale para este programa
presupuestario, pero para todos los demas.

¢Yendo a lo especifico?: aqui sobre todo nos hemos centrado, no exclusivamente, pero en buena
medida, en indicadores de eficacia, es decir, en si la politica publica cumple su objetivo. También de
eficiencia y también de economia, basicamente, estos ultimos de costes, pero, repito, sobre todo en
eficacia. Y, sobre todo, al tener en algunos dmbitos carencia de indicadores, pues hemos insistido
también en la fiscalizacion de los procedimientos, que es otra modalidad de fiscalizacion operativa —entro
ya, digamos, en cuestiones mds técnicas— que permiten nuestras normas de fiscalizacidn: no solo fijarse
en los resultados a través de indicadores, sino en el procedimiento de aplicacion en cada uno de los
casos, y esto es lo que hemos hecho en esta politica publica.

¢Si son suficientes y adecuados?: evidentemente, el deseo es que hubiese mejores y mdas indicadores.
El esfuerzo de la Sindicatura en este sentido ha ido por ahi para tratar de construir indicadores donde
no los habia y para donde estaban menos desarrollados pues mejorarlos, ahi estd nuestra pagina web
a disposicion de sus sefiorias para la consulta.

El sefior PUMARES SUAREZ: Gracias.

Queria hacerle ahora una pregunta que ya sé que se le realizd antes, pero va a permitirme ahondar
en ella. Hizo también referencia a esa normativa fragmentada y a que unas de las principales
carencias que se habian identificado por parte del informe es la ausencia, digamos, de una normativa
consolidada que regule esa atencion educativa a la diversidad.

Para solucionar ese problema de dispersion de las politicas, y perdéneme que insista, y ya sé que me
va a decir que no es su labor, ¢no?, pero yo si queria preguntarle sobre la sugerencia que se realiza,
en este caso, por parte de la Sindicatura: ;qué considera usted —ademas, es una cuestién también que
en gran medida depende del Parlamento—, qué considera usted que se deberia hacer de cara a contar
con una normativa mas clara, mas concisa, que dé mejor respuesta y que esté menos fragmentada?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Bueno, insiste en
la pregunta su sefioria, y yo insisto en la respuesta.

Evidentemente, decimos que ese decreto, ese proyecto de decreto de acceso en condiciones de equidad
que esta anunciado en el plan normativo del Principado de Asturias desde 2019, pues lo que decimos
es que debe hacerse efectiva su aprobacidén definitiva.

Debe tenerse en cuenta que también en este periodo han pasado cosas en el dmbito de la regulacion
general, nada menos que se ha modificado la Ley Organica de Educacion. Por tanto, se han introducido
nuevas variables, nuevos parametros de control muy importante, y el Principado el principal decreto,
valga el juego de palabras, que sigue aplicando es del afio 2014, con alguna matizacion. Por lo tanto,
urge, urge a nuestro juicio esa reforma normativa, ese nuevo decreto de acceso en condiciones de
equidad.

El sefior PUMARES SUAREZ: Dos cuestiones para ir terminando, sefior sindico.

En su anterior intervencion hizo referencia a que, repito, gracias a que el informe es un informe que
abarca varios afios se puede hacer también un andlisis de la evolucién. Habia dreas que habian
empeorado, que se habian estancado, que habian mejorado. Yo no sé si podria detallar un poco mas
qué areas, por ejemplo, han empeorado.

Y luego, otra —le hago las preguntas del tirén y asi luego ya agotamos el tiempo—: se infiere del
informe que existe una relacién directa entre recursos destinados y resultados. Es decir, que hay una
correlacidén entre los recursos invertidos y los resultados obtenidos. Por ejemplo, en aquellos centros
donde la ratio alumnado/orientadores es mas baja los resultados educativos son notablemente
mejores.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Bueno, entrar
ahora al detalle de lo que subio, lo que bajo, lo que seguia...

El sefior PUMARES SUAREZ: No, pero quiero decir... Que al final hay, yo qué sé, hay seis areas, ocho
areas como mucho: formaciéon docente, ausencia o no de indicadores, desigualdad entre zonas
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urbanas y zonas rurales; hizo referencia a la normativa unificada, que nada; al incremento de la
plantilla de orientadores, a la accesibilidad...

Bueno, un poco saber en qué se ha mejorado y, sobre todo, en qué se ha empeorado para hacer mas
hincapié en ello. No pretendo que se extienda, evidentemente.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Mire, yo creo que
eso estd condensado —ya que tenemos muy poco tiempo— en practicamente nuestras seis
recomendaciones, ;no?

Es decir, la que ya hemos comentado respecto a la plantilla de orientadores, que seria conveniente
reorganizar y, en su caso, incrementar. La del fortalecimiento del actual equipo regional de
orientacion, que reconocemos que es una fortaleza del sistema, pero que conviene reforzar. También
el seguimiento individualizado, hay que poner el foco en ello. Es decir, no sirve solo con identificar las
necesidades educativas de atencidn educativa, sino que hay que hacer ese seguimiento
individualizado, y ponemos el foco sobre todo en las etapas de transicion entre ciclos educativos y
entre etapas. Le decimos a la consejeria que realice un estudio acerca de las condiciones de
accesibilidad de los centros para que priorice y planifique bien las obras necesarias, es un aspecto
muy importante todo el tema de accesibilidad. Ponemos el foco también en el espectro autista, una de
las cuestiones que mas estd aumentando y que probablemente mas esfuerzo inversor y mas esfuerzo
educativo requiera no en el futuro, sino probablemente ya en el presente. Y también lo decimos en la
sexta recomendacion, que seria conveniente fomentar los programas de Aulas Abiertas, en todo caso,
reconsiderando los criterios para su apertura y dotacidn tanto de alumnos como de recursos y, en todo
caso, orientandolas a maximizar su eficacia.

Bueno, este es un resumen del informe hecho en seis recomendaciones. Podriamos incidir en cada una
de ellas y en cada uno de los objetivos de manera casi..., estar aqui toda la tarde, ¢no? Pero permitame
que en esta respuesta asi, corta, lo deje asi.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de preguntas del Grupo Parlamentario Convocatoria por
Asturies.

El sefior GONZALEZ VEGAS: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Mi grupo parlamentario quiere agradecerle al sefior sindico de cuentas por su presencia en esta
Cémara, por su intervencion y, ademads, por el tono constructivo de la misma, y quiere darle las gracias
especialmente por este informe sobre la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo porque nos parece que es un asunto particularmente sensible, y por eso este informe nos
parece que no solo es oportuno, sino también necesario. Creemos ademas también que es util para
mejorar nuestro sistema educativo en el terreno de la atencidn a la diversidad, y particularmente con
esos dos criterios, el de la equidad y el de la inclusion, que son particularmente centrales y que
creemos que vertebran la atencidn a la diversidad en el sistema educativo del Principado de Asturies.

Creemos que el informe es lo suficientemente elocuente tanto en el andlisis de la realidad de la
atencion a la diversidad educativa como en las conclusiones a las que se llegan, y por eso no vamos a
hacer uso del turno de preguntas. Pero si queremos anunciarle que este grupo parlamentario va a
estar particularmente vigilante para que se apliquen en toda su dimensién las recomendaciones que
se formulan en el informe, y vamos a hacerlo tanto con las herramientas que nos permite el control
parlamentario como con nuestra participacion en el Gobierno del Principado de Asturies, en ese
Gobierno de unidad progresista y reformista.

Nada mas, y quiero agradecerle nuevamente su participacién en esta CAmara.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefioria.
Es el turno de preguntas del Grupo Parlamentario Vox, por tiempo de diez minutos.

El sefior CENTENO MARTIN: Pues muchas gracias, sefiora presidenta.
Con la venia.
Buenas tardes, don Roberto:

Encantado de verle de nuevo. Primer informe de fiscalidad operativa que le leo. Sorprendente por lo
bien estructurado que esta. Bueno, sorprendente..., es de Perogrullo.

Pero, bueno, metiéndonos en el meollo, todo informe de fiscalidad operativa se basa en el
cumplimiento de los principios de economia, eficacia y eficiencia en la gestién de los recursos publicos.
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Entiendo que, a la vista del mismo, donde podria... mds o menos deja en bastante buen lugar a la
Administracidn, aunque habla de mejoras posibles. Entiendo que en donde falla esto, posiblemente
porque no tenga procedimientos para investigar en otras areas, sea, de los tres principios, en el de
eficacia. ¢Es asi como lo ve usted? O sea, la eficiencia, el analisis coste/beneficio, tratandose de un solo
programa presupuestario, bueno, con todo el riesgo que conlleva su ejecucion... ;Pero no cree que es
en el principio de eficacia donde falla? Y me extenderé posteriormente.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Hombre, la
respuesta corta seria que no lo sé.

Pero, bueno, casi podriamos hacer una brevisima teérica, si me lo permite su sefioria, ¢no? Es decir,
eficacia, al final, es conseguir el resultado buscado al coste que sea y con el tiempo que sea, etcétera.
La eficiencia es lograr eso ademas optimizando los recursos disponibles.

Bueno, aqui hacemos una serie de indicadores —de eficacia, de eficiencia, de economia—, analizamos
el procedimiento de gestion y llegamos a unas conclusiones, dos, que son bastante equilibradas;
decimos: la normativa es correcta, pero hay margen de mejora y el procedimiento es adecuado, pero,
evidentemente, hay muchas cuestiones también que mejorar.

En fin, seria esa mi respuesta.

El sefior CENTENO MARTIN: Muy bien. Entonces, vamos por partes, tal como lo ha enunciado usted.

Aunque aqui ya se ha hablado del aspecto normativo, que, evidentemente, yo estoy de acuerdo con lo
del abuso de circulares e instrucciones, ¢no tiene usted la impresion de que esta Administracion
funciona a golpe de informe del sindico?

O sea, una cuestion ya establecida en el planeamiento legislativo en el afio 2019, le recuerdo que
estamos en el 2024... ;No tiene la impresion de que tiene que venir el sindico de cuentas a dar luz a las
situaciones, si no de emergencia, de falta de eficacia antes de que venga la oposicion a hacerlo?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Vamos a ver, en
este caso en concreto la consejeria nos contesta, y asi lo alega y esta publicado, que ese proyecto de
decreto estd en tramitacion, y nosotros decimos que probablemente sea una tramitacion mas larga de
lo debido, pero esta en fase, nos dicen, de alegaciones finales.

Bueno, este es el planteamiento que yo le puedo decir. Otro tipo de valoraciones se me escapan.

El sefior CENTENO MARTIN: Vamos con la aplicacién, entonces, de los principios.

Nos indica a usted que faltaria una adecuada contabilidad analitica no solo en este programa, sino en
varios de ellos. ¢Qué propone usted, una contabilidad analitica unificada para todos los programas
presupuestarios?, ¢especifica por consejerias? ¢Cual seria la propuesta que usted propondria a la
Administracién?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Bueno, eso
también nos llevaria a un largo debate. La contabilidad analitica, l6gicamente, no se improvisa de un
dia para otro. Hay dreas donde ya se estd haciendo y experimentando y funciona relativamente bien.
No esla generalidad, y lo decimos en los informes de la cuenta general, que no es el que hoy nos ocupa,
pero lo venimos diciendo hace varios afios, ¢no?

Es decir, la unica manera, bueno, la Unica no, pero probablemente una de las principales maneras de
hacer el eficaz seguimiento de las politicas publicas y de los programas presupuestarios es que haya
objetivos claramente definidos e indicadores debidamente construidos para que el fiscalizador, que
somos la Sindicatura de Cuentas, pueda hacer uso de los mismos.

En algunos casos, es el propio fiscalizador el que elabora esos indicadores, como hemos hecho aqui en
algunos casos, pero no seria lo normal o lo deseable. Pero, como digo, esto es un avance continuo, la
contabilidad analitica no se va a improvisar de un dia para otro, y menos aun con caracter general.

El sefior CENTENO MARTIN: Entiendo, entonces, por lo que dice usted, que al menos en el estricto
campo de este programa presupuestario faltaria una definicion de los objetivos politicos.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Los objetivos
politicos estdn formulados en el presupuesto general aprobado por esta CAmara; es verdad que a veces
con un cardcter general, quizds demasiado genérico en algunas ocasiones, que luego dificulta su
seguimiento.
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El sefior CENTENO MARTIN: Muy bien.

Ma4s adelante nos dice usted que hay que tener en cuenta una correlacidn curiosa: aumenta el volumen
del alumnado con necesidades especificas, estoy de acuerdo, en un entorno caracterizado por un
descenso paulatino de la poblacién en edad escolar. ¢Entiende, entonces, que faltan mecanismos de
deteccidn de estas necesidades especificas en el entorno escolar, en el entorno social?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Yo creo que no.
Sinceramente le contesto, creo que no.

El sistema, detectando, identificando las necesidades, es correcto, es bueno, lo decimos en el informe.
Probablemente donde haya mas margen de mejora es en el seguimiento individualizado de cada uno
de los casos detectados, esto es lo que decimos, pero en identificacion Asturias yo diria que estd entre
los mejores casos de toda Espafia.

El sefior CENTENO MARTIN: Muy bien.

Nos dice también usted que la consejeria no realiza evaluaciones periddicas sobre si la intervencion
educativa y la integraciéon de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo esta
logrando resultados positivos. La ultima evaluacidn es del 2018. ¢Contribuiria a ello incrementar el
sistema de quejas? ¢Contribuiria alguna otra medida que a usted se le ocurra?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Vamos a ver, la
evaluacion es un proceso continuo. Es que 1o que decimos ahi es un hecho, es decir, que en el afio 2018
se produjo esa ultima revisién o evaluacion de detalle. Logicamente, seria deseable que, si no todos
los afios, por 1o menos cada cierto tiempo se haga de manera sistematica.

El sefior CENTENO MARTIN: Muy bien.

Otra mas: ¢tiene usted la sensacidn, a la vista de los datos que ha manejado, de que no haya una
correlacién entre el numero de alumnos con necesidades especiales en cada centro con la dotacién
presupuestaria general del mismo? Es decir, ¢puede pasar, como nosotros sospechamos que pueda
ocurrir con las famosas escuelas infantiles, en el que en centros —le voy a poner un ejemplo practico—
con un numero de alumnos inferior y en otros con un numero de alumnos superior haya la misma
dotacion presupuestaria?, chay un reparto equitativo y equilibrado?, ¢se asignan bien los recursos a
cada centro?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Claro, aqui
tendriamos que estar analizando toda esa serie de indicadores que antes deciamos, ¢no?, en la primera
respuesta que le di a su sefioria, de eficacia, de eficiencia.

Es decir, una dotacion igual, uniforme para cada uno de los centros, con independencia de su situacion
objetiva pues probablemente no sea lo mas eficiente, pero vale para esta politica educativa y vale para
casi cualquier politica publica. Es decir, hay condicionantes de todo tipo, y en un centro con cien
alumnos puede haber diez con necesidades educativas especiales y en otro cero; por lo tanto, la misma
dotacién no seria eficiente, ;no? Esto es obvio.

El sefior CENTENO MARTIN: ;Y esos indicadores a fecha de hoy no existen?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Estos
indicadores... este informe, modestamente, avanza mucho en su elaboracién, y de alguna forma
también la consejeria se ha comprometido a trabajar en esta senda.

El sefior CENTENO MARTIN: Contestado. Perfecto.

Una pequefia pincelada con los alumnos de altas capacidades: nos dice el informe que no hay
evidencia suficiente de que estén recibiendo la respuesta educativa intrinseca a dicha categoria, a
pesar de que, gracias a Dios, Asturias parece ser que es uno de los primeros lugares en cuanto a
alumnos identificados.

¢Qué propondria...? O, bueno, no le voy a preguntar qué propondria usted para darles la respuesta
adecuada. ¢No hay un programa especifico, no han detectado un programa especifico, aunque sea un
subconcepto, en el programa al que nos estamos refiriendo, en el 422E?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): No sé si entiendo
la pregunta.
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El sefior CENTENO MARTIN: Si, que para los alumnos de altas capacidades haya una dotacién
presupuestaria especifica, aunque sea a nivel de subsubsubconcepto.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Es una opcion, es
una opcién que se podria manejar.

Es decir, dentro de este programa 422E y otros programas de la Consejeria de Educacién
complementarios se atiende a este tipo de cuestiones, eso lo decimos claramente en la primera parte
del informe. Es decir, 16gicamente, nuestro objetivo primero y fiscalizador era el 422E, pero hay otra
serie de programas de la Consejeria de Educacion que también atafien a las necesidades de atencion
educativa especifica. Ese que usted menciona, el de altas capacidades intelectuales, puede ser uno de
ellos, claro, o el espectro autista, que esta creciendo mucho en los ultimos afios.

El sefior CENTENO MARTIN: Si, si, me consta.

Una cuestion, al hilo también de la dotacion presupuestaria: en las recomendaciones, en la cuarta,
sugiere realizar un analisis detallado sobre la accesibilidad y aumentar la dotacién en mantenimiento
de obras e inversiones. ¢Ha detectado algun programa presupuestario especifico para esto hoy en la
actualidad?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Bueno, son los
programas de inversiones de la Consejeria de Educacion, y alguno incluso de alguna otra consejeria,
que, en este caso, no hemos visto, (no?

Pero si que incidimos en que se planifique adecuadamente y, sobre todo, se priorice. Es decir, es obvio
que no todas las obras de accesibilidad son igual de importantes ni todas igual de prioritarias, esto es
lo que decimos en esa recomendacién numero 4.

El sefior CENTENO MARTIN: Si me permite una maldad, ;ha identificado la ejecucion de ese programa
para obras e inversiones a final de afio?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): No lo hemos
analizado con detalle. En todo caso, como este es un debate muy amplio y su sefioria gusta
particularmente de él, si quiere, en otra sesién lo podemos ver; y yo, encantado.

El sefior CENTENO MARTIN: No se preocupe, ya le dije que era una maldad.

Bueno, y por cerrar la sesidn, las preguntas.

La burocracia: tengo la impresidn, y sobre todo la hora de leer las alegaciones —es verdad que deprisa
y corriendo, no se lo voy a negar, no es mi campo—, entiendo que el presupuesto podria ser adecuado
a las necesidades, pero que se va en mover papeles. Es decir, no es una cuestién de que haya o no
buenos o malos funcionarios, sino de un exceso de papeles que se van de un sitio a otro dentro de la
misma consejeria.

¢Tiene usted esa impresion de que se dispersa, de que hay una cantidad exagerada de burocracia en
un programa que debia ser 4gil y eficaz?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Bueno, yo creo
que ni siquiera simplificando...

El sefior CENTENO MARTIN: Ya sé que es una pregunta muy subjetiva.

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): ... me atrevo a
decir que eso sea asi.

Es decir, no. Me pongo serio para decir que no es un movimiento de papeles. Es decir, la atencion,
especifica e individualizada, de una casuistica enorme, requiere «papeles», y pongo muchas comillas,
pero sobre todo requiere también un buen sistema de gestién informatica, que en estos tiempos
estamos, ¢no? Y eso es lo que recomendamos en el informe, que en el sistema de gestion de centros y
de seguimiento de expedientes ahi si hay un margen de mejora apreciable.

El sefior CENTENO MARTIN: Bueno, pues se me han quedado muchas preguntas en el tintero, pero
muchas gracias como siempre, sefior sindico.

La sefiora PRESIDENTA: Es el turno de preguntas del Grupo Parlamentario Socialista.
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El sefior FERNANDEZ HUERGA: No vamos a hacer preguntas, presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos, pues, al turno de fijaciéon de posiciones, por tiempo de cinco
minutos por grupo.

Comenzamos por el Grupo Parlamentario Popular.

El sefior CUERVAS-MONS GARCIA-BRAGA: Muchas gracias, sefiora presidenta.
Sefior sindico mayor:

En primer lugar, quiero trasladar a la Sindicatura de Cuentas la felicitacion y el reconocimiento de
nuestro grupo parlamentario por el trabajo realizado en este informe, y mas aun porque, como ya se
ha dicho en varias ocasiones, estamos ante una auditoria operativa, que no es frecuente en los planes
de fiscalizacion de la Sindicatura. Pero, sobre todo, porque este informe aporta una visién muy real y
muy detallada, hasta ahora desconocida, en cifras, datos de una realidad tan sensible para tantas
familias como es la atencién a las necesidades educativas especificas en las aulas asturianas,
necesidades educativas que se derivan de una discapacidad o de otras circunstancias. Y estamos
hablando de un colectivo de mas de 16 000 alumnos, de muchas familias que viven en una realidad
plagada de dificultades y de barreras y de falta de recursos. Y la tendencia es que la presencia de
estudiantes con estas necesidades es cada vez mayor, lo que indica que hay que reforzar los recursos
destinados a la atencion al alumnado que presenta estas necesidades. Por eso, denunciamos el recorte
de la atencién por alumno.

Quiero reiterar que para nosotros el papel de la Sindicatura es fundamental porque creemos que los
trabajos de fiscalizacion que realiza nuestro maximo 6rgano de control tienen que servir para que en
este caso la Consejeria de Educacion mejore en la gestion. Pero también le quiero manifestar la gran
preocupacion por las conclusiones del informe, que realmente es contundente y demoledor, desde mi
punto de vista, y yo le cito literalmente, ya ve que yo siempre cojo las frases como son, le cito algunas
de ellas: recortes de «recursos docentes especializados» en el periodo fiscalizado, «reduccion
sustancial», que le decia antes que concluye el informe; inexistencia de correlaciéon entre «la
asignacion de recursos y el numero de alumnos con necesidades especificas en cada centro», no
garantizandose asi «un nivel de atencién equitativo entre centros»; ratios de orientador por alumno
muy alejados de los estandares deseables, incluso triplicando el indice que antes le mencionaba en los
centros de mayor tamafio; «dispersiéon normativa», con los inconvenientes que ya se han apuntado
aqui y que usted mismo ha reconocido; ausencia de recursos en una de las tres areas esenciales de
funcionamiento del equipo regional de orientacién; ausencia de «evaluaciones periodicas» en la
consejeria sobre la intervencidn educativa; «inexistencia de mecanismos de control del nivel de la
satisfaccion de las familias»; desplazamiento de estudiantes con autismo de los centros ordinarios a
centros de Educacidén Especial ante el recorte de apoyo esos centros ordinarios; y un largo etcétera, le
he mencionado algunas.

Este informe pone de manifiesto que el Gobierno del sefior Barbon no puede ir de abanderado del
apoyo a la discapacidad ni de 1la adecuada atencion a la diversidad, un Gobierno que insistentemente
se autocalifica como reformista y progresista. Pero en este informe se revela una preocupante
desatencion de los alumnos mas vulnerables, que precisan de ese apoyo educativo. Porque estamos
convencidos de que de no haber existido este informe probablemente todo seguiria igual, sefior
sindico, y no conoceriamos la situacion real de falta de recursos y carencias tan destacadas que sufren
los centros educativos con cada vez mas estudiantes con estas necesidades.

Mire, yo hago una reflexidn: a todos los asturianos nos han costado muchos millones, y hemos hablado
de estos temas aqui, sanear empresas publicas como SOGEPSA o como la ZALIA, cientos de millones
destinados a entidades que, algunas de ellas, hoy, sin actividad. Y el sefior sindico lo sabe bien, porque
a veces ha comparecido aqui y hemos hablado de estos temas, muchas entidades del sector publico
asturiano no estan en causa de disolucion gracias exclusivamente al apoyo financiero millonario que
se recibe anualmente por el Principado de Asturias y que pagamos entre todos.

Mire, a nosotros, frente a esa imagen, nos gustaria que los estudiantes mdas vulnerables sean una
prioridad para el Gobierno asturiano y no sufran recortes en su adecuada atencién a sus necesidades.
Yo creo que esto tiene consecuencias para su futuro y afecta a su rendimiento y motivacion, y puede
conllevar un fracaso escolar. Hablaba usted de que se estan poniendo ahora medidas, pero el informe
refleja lo que refleja durante cuatro afios, durante cuatro periodos, ¢;no? Y hay una cosa que es
innegable: para los alumnos que han sufrido en ese amplio periodo fiscalizado esas deficiencias el
dafio creado ya es irreversible. Es igual que ahora la consejeria se ponga a trabajar: estaria bueno que
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no lo hiciera, ¢no? Pero piensen en eso, lo que ha pasado en esos cuatro ejercicios es irreversible, no
tiene solucion para esos alumnos y para esas familias que padecieron esas deficiencias. Por eso es muy
grave.

Y, a la vista de este informe, nosotros exigiremos al sefior Barb6n que ponga los recursos y los apoyos
que demandan familias y docentes. Y reclaman una verdadera inclusion real, que permita garantizar
la igualdad de oportunidades. Y, por supuesto, intentaremos exigir, sefior sindico, que el Gobierno
cumpla la recomendacidn de la Sindicatura, que, como usted sabe, por desgracia, en muchos informes,
no es asi, muchos de los informes que ustedes hacen y que nosotros apreciamos, por desgracia, el
Gobierno lo que hace es meterlos en un cajon.

Nada mas, sefiora presidenta.
Muchas gracias, sefior sindico.

La sefiora PRESIDENTA: Es el turno de fijacion de posicion para el Grupo Parlamentario Mixto.

El sefior PUMARES SUAREZ: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Muchas gracias. Reitero el agradecimiento, sefior sindico, por la comparecencia y por el informe, un
informe que la verdad es que da gusto leer, da gusto analizar y es, desde luego, enormemente tutil. Un
informe que abarca desde el afio 2019 hasta el afio 2022, que incluye una exhaustiva evaluacién por
parte de la Sindicatura de ese programa presupuestario 422E implementado en el Principado de
Asturias y que es un componente esencial del sistema educativo del Principado.

El informe detalla o identifica algin logro —pocos, la verdad—, carencias preocupantesy, desde luego,
areas de mejora que son fundamentales, porque la atencion al alumnado con necesidades educativas
especificas es un pilar esencial de cualquier sistema educativo moderno, y garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, de sus necesidades, tengan acceso a una
educacidn de calidad es un requisito ético, pero también, desde luego, legal, y en ese sentido pues
conviene recordar, por ejemplo, que hay una sentencia del afio 2021 que precisamente acusé al
Principado de Asturias de vulnerar la educacion, los derechos del alumnado, y vulnerar el derecho a
una educacion inclusiva.

Por tanto, como digo, este informe lo que busca y lo que permite es evaluar si ese programa
presupuestario cumple con esos objetivos de garantizar una educacion inclusiva y una educaciéon de
calidad y, en su caso, qué acciones adicionales son necesarias para maximizar el impacto de este
programa y para mejorar el sistema educativo. Da una serie de cifras, que iba a citar, pero entonces
me voy a quedar sin tiempo.

Y, por tanto, voy a pasar a los problemas detectados y, sobre todo, también a las recomendaciones
realizadas por el informe. Se ha hablado de esa normativa fragmentada. Una de las principales
carencias es la ausencia de una normativa consolidada que regule la atencién educativa a la
diversidad. En este caso, ademads, no hablamos de recursos, hablamos unicamente de voluntad
politica.

Hablamos también de la formacién de los docentes, algo que ha empeorado en esos afios 2019-2022
que analiza el informe. Hablamos también de ratios de personal que son insuficientes: las ratios del
alumnado por orientador en Asturias superan ampliamente las recomendaciones realizadas por
organismos internacionales, y eso limita la capacidad de los trabajadores para proporcionar una
atencion personalizada y efectiva y, por tanto, afecta directamente a la calidad de la educacién
recibida por el alumnado y también al bienestar de los profesionales que se encargan de su atencidn.

También habla de barreras arquitectdnicas persistentes: a pesar de esos avances en la accesibilidad,
se destaca que muchos centros educativos publicos presentan barreras arquitecténicas que dificultan
el acceso.

Alerta de la falta de digitalizacion: a pesar, como decia antes, del incremento en los ultimos afios de
las partidas y de los recursos destinados a la digitalizacion, el 30 % de los centros educativos no cuenta
con sistemas informaticos informatizados adecuados que permitan gestionar las intervenciones
psicopedagdgicas, y eso afecta negativamente a la capacidad de seguimiento, a la capacidad de
evaluacion y de planificacion de las necesidades educativas especificas. También hablaba el sefior
sindico de las dificultades que plantea el SAUCE.

Habla también de desigualdades territoriales: revela el informe diferencias significativas en la
distribucion de recursos entre las zonas urbanas y las zonas rurales. Las escuelas ubicadas en zonas
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rurales enfrentan mayores dificultades para poder acceder a personal especializado y materiales
adaptados, y eso genera desigualdades en el acceso a una educacion exclusiva.

Una cuestion que yo creo que es verdaderamente preocupante, y por eso hay que agradecer
doblemente el informe: habla de una ausencia de evaluacion sistemadtica, no se han realizado
evaluaciones exhaustivas y sistemadticas del programa desde su implementacion inicial, y eso dificulta
enormemente la posibilidad de medir el impacto real y realizar sobre todo ajustes basados en esa
evidencia.

Por tanto, yo creo que las recomendaciones a raiz de eso estan claras: creacion de esa normativa
unificada, incrementar la plantilla de orientadores y especialistas, reduciendo asi las ratios,
alumnos/orientadores y asegurando una atencion personalizada en todos los centros educativos, plan
integral de accesibilidad, programas especificos también —no me dio tiempo a tratar el asunto, pero
usted lo dijo en su intervenciéon— para alumnos con trastorno del espectro autista, digitalizaciéon de
procesos, redistribucion equitativa de recursos, establecimiento de indicadores de éxito y
fortalecimiento de la formacion docente.

En definitiva, yo, sefior sindico, no discuto que este programa presupuestario represente un esfuerzo
significativo para garantizar la inclusién educativa en el Principado de Asturias. Lo que es evidente,
lo que es evidente es que también el informe destaca importantes desafios que deben abordarse para
maximizar el impacto de este programa y para garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de su circunstancia personal, de sus necesidades, tengan acceso a una educacion
de calidad. Implementar —termino ya, presidenta— las recomendaciones que propone el informe
desde luego fortalecera la equidad, 1a sostenibilidad y la eficacia del sistema educativo en el Principado
de Asturias y, por tanto, estamos no solamente ante un mandato legal, sino también ante una
responsabilidad ética.

Gracias, sefior sindico.
Gracias, presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de fijacion de posicion del Grupo Parlamentario
Convocatoria por Asturies.

El sefior GONZALEZ VEGAS: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Quiero empezar agradeciéndole nuevamente al sefior sindico por su presencia en esta Cdmara, por
sus palabras y, sobre todo, por el tono constructivo de sus intervenciones.

Le decia antes que creemos que este informe no solo es oportuno, sino que es necesario. Y nos parece
que es enormemente util, porque, ademas, de €l se desprende el enorme trabajo que hay detras. Y
creemos que ademads este informe es ejemplo de la importantisima funcién que cumple la Sindicatura
de Cuentas tanto en el seguimiento de las politicas publicas como en la fiscalizaciéon de la
Administracién y de sus procedimientos. Por eso, lamentamos que algunos grupos parlamentarios
caigan en la tentacion de utilizar politicamente estos informes y a la propia Sindicatura de Cuentas, lo
cual yo creo que hace un flaco favor tanto a la Administracién del Principado de Asturias como a la
propia Sindicatura como, sobre todo en este caso, a las familias de alumnos con necesidades educativas
especiales.

El informe que hoy tratamos nos proporciona algunos datos generales que nos proporcionan una
fotografia macro de la atencién a la diversidad en Asturias. Hablabamos de ese 13,03 % del alumnado
escolarizado en el Principado de Asturias que presenta algun tipo de necesidad especifica de apoyo
educativo, y el 76,28 % matriculado ademads en centros publicos.

Se habla también del 90,47 % del alumnado con necesidades educativas especiales inscrito en centros
de educacion ordinaria, lo cual responde, desde luego, al criterio de inclusién que estd en esa ley
organica de educacion y que nos parece que es central en todo lo que tiene que ver con la educacion
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Se sefiala también ese gasto por alumno con necesidades especificas de apoyo educativo de 4118 euros
y ese dato, que yo creo que es positivo, del 77,95 % del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que consiguio6 finalizar con éxito el ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria. Es un dato
que yo creo que es positivo, pero tenemos que tratar de que sea aun mayor.

Después, la Sindicatura formula varias recomendaciones que a nosotros nos parecen particularmente
importantes, y, como le decia antes, vamos a estar particularmente vigilantes para que se cumplan,
pero llega antes a dos conclusiones generales: por un lado, en lo que tiene que ver con esa estructura
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de gobernanza, una estructura de gobernanza en la que se sefiala que hay un conjunto de normas,
estructuras, procesos y procedimientos que, aunque son conformes a derecho, disponen de mucho
margen de mejora, y, sobre todo, esa necesidad de avanzar en ese decreto de equidad educativa que
yo creo que es una reivindicacion de las familias desde hace ya unos cuantos afios y en la que, desde
luego, en esta legislatura deberiamos avanzar en ello. Otra conclusién general es esa necesidad de
adecuar la plantilla del personal docente al incremento del alumnado, que yo creo que es
particularmente importante.

Y después, la Sindicatura realiza varias recomendaciones, y, como le decia, vamos a estar muy
vigilantes para que se cumplan con las herramientas que nos proporciona el control parlamentario y
también nuestra participacion en el Gobierno del Principado: se recomienda reorganizar y, en su caso,
incrementar esa plantilla de orientadores y establecer su dotacion en funcién del numero de
alumnado de los centros. Nos parece fundamental.

Se habla también, se recomienda el fortalecimiento del actual equipo regional de orientacién con una
colaboracion con la comunidad educativa, potenciando la autonomia de los centros y sin suplantarlos.

Se recomienda también realizar y acreditar un seguimiento de la respuesta educativa propuesta en
cada caso, sobre todo con un seguimiento de la transicién del alumno entre los distintos ciclos, etapas
y modalidades educativas.

Y se recomienda que la consejeria realice un estudio sobre las condiciones de accesibilidad de los
centros que forman parte de la red publica, y aqui nos interesaria mucho saber las diferencias que
existen entre los centros publicos y los centros concertados, porque nos parece que puede ser un buen
indicador para seguir trabajando por la accesibilidad de los centros y por la equidad.

Sefialan también en la quinta recomendacion, y nos parece muy importante, a los alumnos con
trastorno del espectro autista, que es cierto que es una categoria que ha aumentado en los ultimos
afios, y recomiendan un plan especifico para este alumnado, en el que, desde luego, nuestro grupo
parlamentario va a trabajar en esta legislatura.

Y también recomiendan fomentar los programas de Aulas Abiertas.

Todas estas recomendaciones, como digo, nos parecen fundamentales, creemos que hay que avanzar
en ellas, y nuestro grupo parlamentario va a hacer todo lo posible para que se cumplan en toda su
dimension por parte de la Administracion del Principado de Asturias.

Nada mas y muchas gracias.
La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de fijacion de posicion del Grupo Parlamentario Vox.

El sefior CENTENO MARTIN: Muchas gracias.

Bueno, aqui ya esta todo practicamente dicho, en un sentido y en el otro. Y yo no le voy a hablar de si
el informe es bueno o es malo, para mi todos son buenos, yo siempre aprendo, hasta el dia que me
muera.

Pero, como estamos hablando de un procedimiento de auditoria operativa, pues vamos a centrarnos
en eso. Y para hacer un resumen me va a permitir utilizar sus propias palabras, las que estan en la
pagina 41 del informe: «En resumen, pese a la definicién en la memoria de objetivos del presupuesto
del Principado de Asturias de un sistema de objetivos, medidas e indicadores por parte de la Consejeria
de Educacion para el programa presupuestario 422E, que nos trae el caso, con caracter general este
sistema no se considera adecuado para dar respuesta garantista a la atencion a la diversidad». Punto.

Este Gobierno, que hace sefia y bandera de la inclusividad, cosa que a todos nos parece bien, pues,
como tantos otros términos, se estd quedando en un eslogan. O sea, todo se impregna de caracter
inclusivo —insisto, a mi al primero al que le parece estupendo—, pero luego nos encontramos con que
un experto independiente pues dice que los procedimientos establecidos para esa inclusion pues no
son tales. Y, es mas, no solo lo dice, sino que establece el por qué, sigo con su texto: «Ello es asi por no
estar vinculados a la planificacion estratégica elaborada por la propia consejeria —uno—, porque los
indicadores establecidos no permiten verificar el seguimiento de los objetivos propuestos —dos— y
porque las medidas o acciones en las que se canalizan no tienen relacion directa con el objetivo general
—tres—n.

Mas adelante, al hablar de otras modificaciones en las normas, también textualmente nos dice que
«estos cambios no son significativos a efectos de la fiscalizacidn, pero si denotan modificaciones con
connotaciones relevantes en el procedimiento que dotan al sistema —atencion— de una complejidad
que no favorece ni contribuye en ningun caso a la aplicacion correcta del procedimiento. Ademas, si
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al propio entorno cambiante en estos procedimientos se une la temporalidad que caracteriza al
personal docente que ha de aplicarlos, el riesgo —como le dije antes— de no identificar de forma
temprana las necesidades especificas del alumnado se incrementa sustancialmente».

Bueno. En definitiva, como usted mismo resume, y ahora ya desde la 6ptica del Grupo Parlamentario
Vox, ¢el sistema operativo qué nos pone al descubierto?: que hay presupuesto, que hay intencion,
faltaria mas, pero a que a la hora de ejecutar estos procedimientos que favorezcan la inclusién de
las personas capacitadas ni el método ni los sistemas son eficientes, vamos a decirlo asi, o por lo
menos lo dice este grupo parlamentario. Y no son eficientes pues por lo de siempre: porque estamos
inmersos en un mastodonte burocratico, demasiadas personas moviendo papeles de un sitio a otro. Y
luego, el problema presupuestario: ¢quién no va a estar de acuerdo en que se aumente la dotacién y
los recursos o incluso el incremento de personal especializado para atender a estas personas? Pero es
que esos mismos recursos los estamos viendo tirados a la basura un dia si y otro no (esta mafiana lo
hemos visto, por ejemplo), cuando se dedican a mantener a flote empresas publicas totalmente
ruinosas, en las que hablamos de decenas, por no decir cientos, de millones de euros tirados afio tras
afio a la basura. En SOGEPSA lo hemos visto esta mafiana, en SEDES se pierden mds de 100 000 euros
al mes.

Y mientras aqui discutimos sobre nuestra juventud, sobre el capital humano, que es lo mas importante
de cada comunidad, y cuando vemos que tres de cada cuatro jovenes que han acabado sus
licenciaturas y sus grados tienen que salir de Asturias porque no encuentran trabajo, el que no se
destinen los recursos necesarios para atenderlos a ellos y a aquellos que presentan discapacidades
mas profundas y se utilicen en mantener empresas ruinosas y puestos de trabajo que sabemos por
quiénes se ocupan nos parece en todo caso, y como siempre, deleznable.

En cuanto a su labor, una vez maés, como santo y bandera de este diputado, pues enhorabuena. Y a
seguir echandole un ojo a esos informes, que siempre seran muy recomendables.

Muchas gracias, sefior sindico, por su atencion.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de fijacién de posicién para el Grupo Parlamentario
Socialista.

El sefior FERNANDEZ HUERGA: Gracias, presidenta.

Lo primero, quiero agradecer al sindico mayor la presencia en esta Comision y la informacion y la
explicacién del informe sobre la fiscalizacion de la comparecencia.

Bueno, dudo mucho que en el inicio, en la creacién de la Sindicatura de Cuentas, el objetivo fuese lo
que hoy vemos aqui, ¢no? Es decir, dudo mucho que en el inicio en el que se establecia la Sindicatura
de Cuentas como un organismo independiente que pudiera mejorar la gestién publica, la gestion de
los organismos y empresas publicas, la eficiencia, la economia, la eficacia, como se decia aqui, pues
tuviera... al final acabara siendo esto, ¢no?

La verdad es que es una pena. Es decir, es una pena porque creo que el informe es detallado, creo que
hay mucho trabajo detrds, creo que mucho trabajo compartido con la consejeria, sinceramente, creo
que se ve en el informe. Y que todo esto sirva para que venga un portavoz de un Partido Popular, dé
una rueda de prensa y diga que hay desatencion y recortes... Miren, para este viaje no hacian falta
alforjas, sinceramente.

Dentro del informe —que, por cierto, fiscaliza un periodo extraordinariamente complicado en la
educacidn, no solo en la educacion, pero también en la educacién publica, que incluye todo el periodo
de la pandemia, donde, entre otros servicios publicos, los que tuvieron que adaptarse
rapidisimamente y sufrieron un estrés fueron no solo los profesionales, sino también los chiquillos
durante todo este periodo—, dentro del informe, a pesar de lo grandilocuentes que suelen ser las
criticas, se dicen frases como estas: se dice que el indice de inclusion de la Comunidad Auténoma de
Asturias se encuentra entre las mejores del pais; se dice que «la respuesta educativa propuesta por la
Administracién del Principado de Asturias a cada necesidad existente es, con caracter general, la
adecuada»; se dice que «en los centros de Educacion Especial el incremento de recursos docentes
especializados asignados a los mismos supera el incremento de necesidades, con lo cual la ratio de
personal por alumno se mantiene»; se dice que «la Comunidad Auténoma de Asturias ocupa los
primeros lugares a nivel nacional en cuanto a alumno identificado como de altas capacidades»; y se
dice también que el 78 % de los alumnos con necesidades educativas especiales finaliza la ensefianza
secundaria obligatoria.
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Se dicen muchas mas cosas, se dicen también cuestiones en las que se percibe que en el momento de
la fiscalizacion hay un incremento, como bien decia el sindico, de deteccién de alumnos con
necesidades educativas especiales. Pero, si se fijan, los portavoces de la derecha no hablan de
deteccidn, hablan de que «aparecen»; es decir, los alumnos con necesidades «aparecen». No, no
aparecen, se detectan, y se detectan porque hay unos buenos mecanismos de deteccién. Creo que hay
unos buenos mecanismos.

Y ahi, bueno, pues en parte discrepo con el informe de fiscalizacidn en que el modelo de atencidn a la
diversidad, si queremos y si el objetivo es la inclusién, no puede basarse unica y exclusivamente en la
atencion de personal especialista fuera del aula, sino que tiene que trabajar la comunidad educativa
y tiene que centrarse también dentro del aula; ademas, con multiples, variadas tipologias, en las que
cada una de ellas tiene una atencidn diferenciada, como bien saben los profesionales que se dedican
a esto. La atencidn a este alumnado, por lo tanto, se realiza por todo el profesorado en el aula, no solo
por el personal especializado, y 1o hace bajo la direccion, bajo las orientaciones que si que da el
personal especializado en estas cuestiones.

Y digo que en algunas cosas no estoy de acuerdo, no estamos de acuerdo. Es decir, ese registro
centralizado del que se habla me parece o nos parece que estd sustituido por las comunicaciones
directas de los orientadores de cada centro, que se dirigen, desde donde se distribuyen cudles son los
recursos.

Creo, en definitiva, que, de las seis propuestas que se hacen, cinco ya estdn en marcha. Es decir, no me
parece que haya que ser particularmente vigilantes tampoco desde ningun partido politico, porque
estdan en marcha. En todo caso, lo que me parece es que, desde la derecha fundamentalmente, hay
portavoces que hace mucho mucho muchisimo tiempo que no pisan un colegio publico.

La sefiora PRESIDENTA: ;Desea el sefior compareciente hacer alguna precision o aclaracion?

El sefior SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS (Fernandez Llera): Solamente para
agradecer el buen tono de la comparecencia y, de nuevo, quedar a su disposicion.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Damos las gracias al sindico mayor por su presencia en la Comision y le
invitamos a abandonar la sala.

Se suspende la sesidon hasta las cinco y media.

(Eran las diecisiete horas y veinticinco minutos).

(Se reanuda la sesion a las diecisiete horas y treinta minutos).

La sefiora PRESIDENTA: Se reanuda la sesion.
Damos la bienvenida a la consejera de Educacidn, dofia Lydia Espina Lépez.

— Doria Lydia Espina, consejera de Educacion

La sefiora PRESIDENTA: Comenzaremos con un turno de exposicion previa de la consejera, por
tiempo de diez minutos, al que seguira un turno de quince minutos para la formulacién de preguntas
por los grupos parlamentarios proponentes, y de diez minutos para el resto de grupos. A continuacion,
cinco minutos para la fijacién de posicién por grupo parlamentario, y, finalmente, cinco minutos para
aclaraciones o precisiones de la compareciente.

Para la exposicion previa, tiene la palabra, por tiempo de diez minutos, la consejera.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Buenas tardes, sefiorias:

Comparezco hoy ante la Comisiéon de Hacienda por dos razones. En primer lugar, a peticion de los
diputados y de las diputadas del Partido Popular, para aclarar cualquier duda sobre el informe de las
Sindicatura de Cuentas acerca del programa presupuestario de Educacién Especial y necesidades
educativas especificas; también para defender la politica de inclusion que despliega la consejeria. Me
habran escuchado decir en multitud ocasiones que la atencion a la diversidad, la inclusion, es el alma
de nuestra consejeria, y asi es. Se impregna en multitud de programas, en multitud de medidas, de
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estrategias y de normas e inversiones. Por tanto, mi intencién también es contarles todo lo que estamos
haciendo en esta materia, que pienso que es mucho.

Por supuesto, yo no soy una persona conformista ni tampoco triunfalista, y no vengo a decirles que
estd todo hecho y que lo estamos haciendo todo perfectamente y somos maravillosos. No es mi
objetivo. Vengo a decirles que estamos trabajando, que tenemos un camino claro, y que vamos a
continuar desarrollando estas politicas con el objetivo de no dejar a ningun alumno ni alumna atras,
por supuesto que si.

Ya lo hicimos durante la COVID ylo seguimos haciendo ahora. Saben precisamente que ese es el ambito
temporal por el que la Sindicatura de Cuentas, a la que le agradezco el analisis, hace este estudio.
Estaba condicionado por la pandemia. Parece ya que la COVID-19 hace muchos afios que ocurrid, pero,
bueno, en realidad ocurrié hace bastante poco, y es algo reciente que también nos ha dejado
ensefianzas, claro que si.

Les decia que yo pienso que avanzamos en el buen camino y eso parece que es algo, mi apreciacion,
en que también coincidimos con la propia Sindicatura de Cuentas.

Es cierto, y yo no comparto todas las conclusiones ni todas las valoraciones del informe, pero, por
supuesto, cualquier evaluacién que se haga del sistema yo la agradezco, al igual que hacemos
muchisimas otras evaluaciones y las hacemos siempre de manera voluntaria, todas las evaluaciones
externas, en TIMSS, en PIRLS, en PISA, ahora en ICILS, nuevo. Por tanto, cualquier evaluacion yo creo
que siempre es positiva.

En este caso, era la evaluacion del programa presupuestario 422E y, en este sentido, no todo lo que se
dice en él 1o comparto. Por ejemplo, no comparto que solo se comparen niumeros sin, en algunos casos
0 momentos, conocer circunstancias, porque solo por el numero de alumnado y numero de
especialistas, sin saber las circunstancias que lo rodean, cometeriamos un error en todo lo relativo a
la educacion. Un alumno, en funcién de sus necesidades, puede tener diferentes recursos. Y, de hecho,
deberia tenerlos. Si no lo estamos haciendo asi, 1o haremos de una manera sesgada. Les voy a poner
un ejemplo: si tenemos un alumno con una hipoacusia leve, podria tener, a lo mejor, la necesidad de
tener solamente un profesor de Audicién y Lenguaje; si tenemos uno con una hipoacusia severa o
profunda, podria tener hasta cinco, un profesor de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje,
auxiliar educativo, intérprete de lenguaje de signos y, aparte, otro de necesidades especificas. Por eso,
por eso, esto no es una cosa sencilla que se pueda unificar, sino que hay que estudiar las circunstancias
de cada caso.

Por supuesto, comparto muchas de las afirmaciones, algunas no, pero hay otras que si comparto, y eso
también es facilmente demostrable. Les diré, de las seis recomendaciones que nos hace la Sindicatura
de Cuentas, cinco, y sin saber que esto iba a salir como ha sido, como ha resultado ser, ya estdn en
marcha, y la sexta responde, ademas, a un tema de coordinacion, que, en ese sentido, es cierto que,
siempre que se pueda mejorar, estoy de acuerdo en que debemos hacerlo y debemos trabajar por
reforzarlo.

Cinco de estas medidas estan en marcha, pero estan en marcha desde que entramos el equipo actual
de la Consejeria de Educacion que estamos, que, como saben, entramos..., yo entré de consejera a
finales del 21. Este estudio finaliza en el 22, es el curso 21-22. Cinco de estas estdn en marcha y ya lo
estaban antes de que la Sindicatura de Cuentas hiciera publico, obviamente, este estudio, porque seria
imposible echarlo andar todo. De hecho, les daré detalles.

Nos recomienda incrementar la plantilla de orientadores. Ya lo estamos haciendo, pero, ademas, de
manera sostenida. Los que me acompafiasteis en la legislatura pasada lo sabéis. El curso pasado
introdujimos, por primera vez, el curso pasado, la figura profesional en los centros integrados de
Formacidén Profesional, que nunca habia contado con ellos, y todos ellos tienen, pero es que, ademas,
también estamos potenciandolos en aquellos institutos de mas de ochocientos alumnos. Ya hay cinco
de ellos que los tienen y hay un compromiso de legislatura de que se hara. Estos centros ya han
reforzado, ya se han reforzado todos ellos, los de mas de ochocientos, el Numero 1, de Gijén, el Fleming,
el Ferndndez Vallin, el Isla de la Deva, La Corredoria, La Eria y el Pérez de Ayala. Son siete, y el resto
se irdan haciendo, como hemos dicho, y 1o dije en la competencia mia de presupuestos. Eso es asi.

Pero, les diré, fijense, y les he traido esta grafica porque es muy clarificadora (La sefiora consejera
compareciente muestra un documento.): del 18 al 19 y del 23 al 24, estos son los orientadores. Esta es la
subida, y es clara: 447, 501. Pero asi con todas las medidas de la atencion a la diversidad, porque lo he
dicho y lo diré siempre, si algo hay que define a este equipo de Gobierno, es eso, no hemos parado de
reforzar todo lo relativo a los programas y al personal, a las dos cosas.
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También con la figura de los orientadores PROA. Nosotros metimos orientadores en Secundaria para
el programa PROA cuando otras comunidades no lo hicieron, y decidieron meterlos de lo que decidiera
el centro, de Fisica y Quimica, de Matematicas, de Inglés, de Lengua. Aqui no. Aqui se dijo: «En
secundaria, orientadores». Y se incluyeron orientadores y por eso tenemos esta curva in crescendo,
por eso la tenemos. Saldra ahora el PROA, préximamente, porque, por suerte, lo han vuelto a renovar,
y para otros tres afios volveremos a dotar con orientadores los centros de Secundaria.

Por tanto, 1o que es el refuerzo de orientacidn, sin lugar a dudas, teniendo que seguir haciéndolo, esta
claro que no ha parado de crecer y que sigue haciéndolo.

Otro de los aspectos que me menciona, el dos, nos recomienda poner en marcha un plan especifico
para el alumnado con trastorno del espectro autista. Vamos a ver, yo he estado hace menos de un mes
en Madrid presentdndoles a los dos ministerios la estrategia de autismo, que no existe otra en toda
Espafia, ninguna otra, que desarrolla la propia estrategia del ministerio y en la que nosotros
avanzamos sin saber lo que aqui habia, toda nuestra estrategia, que esta en el programa nuestro de
este afio de legislatura, y que lo hacemos porque las evidencias de nuestro equipo TEA de autismo de
Asturias, educativo, en la que tenemos gente muy competente, sabe que se necesitaba, y que sabemos
que practicamente el cincuenta por ciento de los nifios de necesidades tienen el trastorno de espectro
autista. Y por eso se hace y se lanza, y coincidimos con la Sindicatura. Me alegra que ellos también lo
marquen. Por eso hemos pedido que nos ayudaran.

¢Y en qué medidas hemos pedido financiacion a los dos ministerios, al de Bienestar y al de Educacion?
Por un lado, en el disefio y adecuacion de diez centros educativos piloto en materia de accesibilidad
cognitiva, sensorial y emocional; por otro, en crear aulas (...) en Secundaria para ayudar al alumnado
con trastorno del espectro autista cuando llega a los institutos; y, ademds, en campafias de
sensibilizacidn para dar a conocer este trastorno. Esto, unido a las politicas que hard la Consejeria de
Educacién y que explicaremos previsiblemente a principios del mes de diciembre. Estamos perfilando
ya la comunicacion final.

Todo ello, unido al Plan Nacional de Intervencion, que, como les digo, es fundamental.
Pero avanzaré.

En Asturias hay escolarizados 2840 estudiantes de ensefianzas no universitarios y, les decia, de ellos
el 47 % tienen el trastorno de espectro autista, y por eso focalizamos este tema y creemos que debemos
avanzar.

Nos recomienda también realizar un estudio de accesibilidad para guiar nuestras inversiones en los
centros. No solo lo anuncié yo en la legislatura, al inicio de esta legislatura, que lo ibamos a hacer y
presenté un plan afio a afio, sino que también en la estrategia presentada en el ministerio este mes
pasado se les dice y se les planifica cémo tenemos que hacer y escoger estos centros para ir poco a
poco singularizandolos.

Nos recomienda fortalecer el equipo regional de orientacidn, y ya lo estamos fortaleciendo. El curso
pasado, el curso pasado, ya comenzo6 a desarrollarse el Area III, que no la habia, solo estaba el Area II
y abri6 el Area III, que también aparece mencionada en el informe de la Sindicatura. Por tanto, algo
que nos ha dicho y que también tenemos en marcha y que seguiremos haciendo, y que, ademas, se va
a reforzar mas aun con las escuelinas —lo anunciaba yo hace poco—, porque van a llevar también la
parte de atencidon temprana de 0-3.

Nos recomienda fortalecer el programa de Aulas Abiertas. Sefiorias, hemos pasado de dos a veintisiete.
Desde que entramos nosotros, ya para no ir tan alla, de once a veintisiete, y mdas que van a llegar. No
digo mas. Por tanto, la evolucion es clara y nitida.

Y la ultima recomendacion consiste en realizar el seguimiento de las respuestas educativas propuestas
en cada caso. La coordinacion, y yo estoy de acuerdo con ella, fundamental, lo dije, hay que reforzar
y hay que mejorarlo, eso es cierto y 1o vamos a hacer.

Hablan también de los recursos informaticos. Ustedes habran seguido la prensa en los ultimos meses,
hemos anunciado, lo acordamos con los sindicatos, hay 3 millones de euros de inversidn, 1 cada afio
de legislatura, para cambiar el programa de gestion SAUCE y poner otro nuevo. Eso estd ya
comunicado, por tanto, también lo vamos a hacer.

Por tanto, claro que habra margen de mejora, casi todo en la vida se puede mejorar, yo creo que no
hay nada que no se pueda mejorar, pero yo creo que aqui hay muchisimo trabajo detras.

¢Y qué hemos hecho en todo este tiempo? Ademas de todo esto que ustedes dicen, fijense, y que no han
hecho en otras comunidades de Espafia, por eso decimos que es el alma de la consejeria. La primera
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estrategia de altas capacidades de Espafia la ha llevado a Asturias. Ahora empieza a hacerla Castilla-La
Mancha, pero tres afios después, es nuestro tercer afio. Multiplicamos por ocho la tasa, por nueve,
perdon, la tasa de deteccion de altas capacidades. Nosotros ya estamos llevando una estrategia de
intervencion en el aula.

Pero no solo eso, dentro del programa Vuela, de educacidn inclusiva, tenemos el programa Créeme,
con diez AL itinerantes para el alumnado con trastorno del espectro autista y con problemas del
lenguaje. Tenemos el programa de Aulas Hospitalarias, que ha aumentado con tres profesores y
profesoras el curso pasado. Tenemos también un programa de apoyo para el alumnado con trastorno
del espectro..., perdon, con trastorno grave de conducta, lo que llamamos la unidad de respuesta
rapida. No la habia, empez6 hace dos afios, que en un momento rapido van a van a los centros publicos
y concertados y ayudan cuando hay un momento de crisis. Y, por supuesto, estamos implantando de
manera secuencial, ya estamos terminando, todos los enfermeros en los centros de Educacidn Especial.

Por tanto, por supuesto, pero en personal, se lo explicaré luego, porque no tengo tiempo, lo han podido
ver en la grafica, tengo graficas para todos, ha habido un incremento en estos afios que es asi. Y es la
realidad, es la verdad absoluta.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de preguntas para el grupo Parlamentario Popular, por
tiempo de quince minutos.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Muchas gracias, presidenta.
Gracias, consejera.
Bueno, en primer lugar, me hago eco de la felicitacion a la Sindicatura de Cuentas por el informe.

En segundo lugar, les felicito por los mensajes perfectamente coordinados entre el sindico que
intervino antes y usted.

Y, en tercer lugar, por favor, no me hable de verdades absolutas, hombre, que queda un poco feo. Hay
que ser un poco mas humilde. Como también es poco humilde decir que el informe esta..., la situacion
estd ya muy superada, esto lo dijo usted en prensa, la situacién de este informe, que estd muy
superada. Usted tiene datos, yo tengo también cuadros. (La sefiora diputada interviniente muestra un
documento). Para estos padres, para esas familias que se manifestaron aqui en junio de este afio —es
aqui, a la puerta de la Junta—, la situacion no debe estar tan superada, porque son los que lo padecen,
y nunca mejor dicho, los que lo padecen.

Consejera, habla de recomendaciones y habla de coordinacién. ¢;Qué pasa, consejera, con la
coordinacion entre los servicios de Orientaciéon? ¢;Qué pasa con la estrategia en red para los
profesionales de Orientacion Educativa?, porque practicamente estd desaparecida. Y deberia ser un
organo fundamental, fundamental, para el encuentro, la formaciéon y la coordinacién de sus
actividades. Y, claro, que se les reina en marzo para darle instrucciones cuando los dictdmenes tienen
que estar a finales de marzo poco util es. ;Qué pasa con esa estrategia en red?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): La direccién general, David Artime, y la jefa
del servicio, Covadonga, tienen comunicacion fluida con todos los servicios de... con toda la gente que
tienen a su cargo de manera constante y regular, y les informan yo creo que practicamente de todo,
porque si otra cosa no habra..., pues solamente puede ver la agenda de David, es que constantemente
se estd reuniendo con todas las personas, y maxime con la suya. De hecho, con los servicios de
Orientacion me he reunido hasta yo misma. Yo me he reunido con todos los orientadores que estaban
en los equipos regionales de manera clara y especifica, yo misma lo he hecho, yo. Yo, el afio pasado,
me reuni yo con ellos, hablando de temas, por ejemplo, de altas capacidades y hablando de
calendarios.

Por tanto, si me habla de eso, tanto Covadonga, que es la jefa del servicio, como David se reunen de
manera periodica con ellos, ¢;vale?
La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Gracias.

Me parece que no sabe de lo que le estoy hablando, sinceramente. Y le estoy hablando de la estrategia
en red para las profesionales de Orientacion Educativa y Servicios a la Comunidad, que no se trata de
que desde la consejeria hablen de uno en uno, sino que se reunan entre ellos.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si lo hacen.
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La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Que compartan experiencias, que reciban formacion si hace falta.
Le estoy hablando de eso. Las llamadas telef6nicas no me valen de uno a uno, las reuniones de uno en
uno. Es como si yo le digo, pues, mire, que desaparezcan los grupos de trabajo y los seminarios, que
vamos a empezar a llamar a los maestros. Eso no es formacion, eso no es compartir experiencias. Y
esto estd paralizado. Desde el curso 20-21 no hacen nada. Y depende de la consejeria.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Porque nosotros organizamos la casa como
nosotros mejor consideramos. Y David Artime, el director general de Inclusion, tiene una politica hacia
abajo, vertical, en la que lo que hace es reunirse con sus equipos para que ellos lo expliquen a sus
orientadores y orientadoras. La formacion se ha reforzado enormemente en todos los &mbitos, no solo
para orientadores y orientadoras, no solo para PT y AL, sino para todos los docentes en todo lo relativo
a inclusion educativa. Solo hay que ver en los ultimos afios —y usted eso lo puede cotejar— por cuanto
hemos multiplicado y abierto el espectro de formacién a la inclusién. Es muchisimo mayor de lo que
era. Y nosotros trabajamos de esta forma.

No tenemos por qué hacerlo de la misma forma que se hacia en el 18, 1o hacemos como mejor nosotros
consideramos. Y creemos que son los propios equipos y los directores de los equipos los que se deben
formar inicialmente y recibir la primera informacion, y luego compartirla con el resto. Y, aparte de
todo esto, nosotros hacemos tanto reuniones telemdticas como presenciales con los orientadores y con
los especialistas cuando hay que dar una formacion especifica del &mbito que nosotros consideramos.

Esa esla forma de organizarlo que tenemos ahora, sin decir que otras sean mejores ni peores, pero es
la que nosotros hacemos ahora y que consideramos que es la correcta.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: ;Acaba de decir «politica vertical», consejera?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Perdon, es que no le escuché.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Dijo «politica vertical».

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Bueno, bueno...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Comunicacion vertical y horizontal.
La sefiora GARCIA FERNANDEZ: No, «politica vertical», dijo.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, pues queria decir comunicacién
vertical y horizontal.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Ser4, sera.

¢Hacen algun tipo de evaluacion sobre resultados de las intervenciones? Porque, mire, se ha hablado
mucho de deteccion, se repite la palabra deteccion muchas veces. Pero, mire, si yo voy al médico, me
detecta una enfermedad, pero no me pone tratamiento, pues casi que me quedo como estoy. Entonces,
se habla mucho, se ha alardeado, por qué no decirlo, por parte, en la anterior comparecencia, del
portavoz socialista, de la deteccidn, pero una deteccidn sin intervencidn de poco vale, y, en concreto,
de la deteccion de alumnos, de alumnado de altas capacidades. En el alumnado de altas capacidades,
ha aumentado la deteccion, eso se 1o reconozco, pero siguen teniendo que tener una atencion los que
se lo pueden pagar, sencillamente.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): ;Una deteccién?

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: No, deteccién no, intervencion. O sea, ustedes detectan y dicen: «Es
que ahora detectamos mucho», me parece muy bien. Pero, si se detecta y no se interviene, de poco
sirve. Y como ejemplo estd el alumnado de altas capacidades. Se ha detectado mads, en alguna
comparecencia usted nos ha dicho que se habian detectado mds casos, pero siguen teniendo que acudir
a actividades, a acciones, a intervenciones privadas y previo pago, porque la consejeria no facilita. Y
le hablo de casos de alumnos que tienen que venir desde occidente hasta Llanera, varias veces a la
semana, para que el alumno tenga atencidn, claro, costeado por las familias, por supuesto.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Mire, sefioria, de la estrategia de altas
capacidades podrdn criticar lo que les parezca, pero yo les tengo que decir lo siguiente.
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Esta estrategia de altas capacidades no solo fue premiada en el afio 2022, sino que es la Unica, la Unica,
que hay en Espafia, la unica. Ahora va a empezar una, la siguiente, en Castilla-La Mancha, pero hay
muchas comunidades. de todos los colores, que ya nos han preguntado, incluyendo el propio
ministerio.

No solo hemos multiplicado por nueve la tasa de deteccidn, eso fue el primer afio; el siguiente
mejoramos la intervencion en el aula, que fue la politica a seguir, que nos volcamos en ella.

Pero es que fijese si hay formacién, en la primera formacion fui yo misma a la formacién, primero
hacemos una formacion a todas las direcciones de los centros de primero de Primaria para que sepan
como lo deben coordinar y para que algo tan complejo se haga bien.

Aparte, se hace una formacién cada afio a todas y a todos los orientadores, a todos, para que tengamos
todos la misma forma de trabajar y todo se haga con una comunicacion horizontal —ahora voy a usar
comunicacion para no volver a equivocarme—. ;Vale? Y eso todos los afios con todos los centros, todos,
porque el objetivo es que se quede o que se materialice como algo regular y que, aunque no estemos
nosotros aqui, en la Consejeria de Educacién, quede y la gente esté acostumbrada a hacerlo afio tras
afio, afio tras afio, porque, si algo estd claro en las altas capacidades, es que no solo faltaba
intervencion, sino que también faltaba deteccion, sino que también faltaba deteccidn.

Esto ha conseguido que ahora mismo Asturias sea la comunidad que mas diagnostica, mucho mas que
lo que pone en ese informe, porque ahora mismo tenemos unos datos muy superiores a los del
informe, muy superiores.

Y les diré que, del alumnado de primero de Primaria, el diez por ciento del alumnado de toda Espafia
es asturiano, pero no porque seamos mas inteligentes o menos o porque hayamos sido de otra manera,
sino porque aqui se ha hecho una politica exhaustiva por detectarlos, y una planificacién y un
programa clarisimo de seguimiento, que cada afio estd con un cronograma en la circular de inicio de
curso.

Y despueés hay un programa de intervencion muy claro, que se refuerza, y este afio también. El afio
pasado fue un pilotaje de VALNALON, pero este afio ya se multiplica a muchos otros mds centros, y
seguiremos.

Y esos nifios y nifias que no han tenido la posibilidad de entrar en la estrategia de altas capacidades,
porque a lo mejor usted me estd hablando de esos alumnos y alumnas, ahora mismo estamos hablando
ya de nifios que estan en tercero, cuando lleguen a cuarto, porque el afio que viene serd el cuarto afio,
haremos un seguimiento de esos nifios que quedaron en el semaforo &mbar para poder ver si alguno
de los que en primero no detectamos puede serlo en cuarto de Primaria, y que asi no se nos escape
ninguno, ese es el objetivo.

Por tanto, no solo es deteccidn, sino que, por supuesto, por supuestisimo, hay que hacer intervencién
dentro del aula, como estamos haciendo con la Unidad de Altas Capacidades, a la que también se le
reforzd el personal, y que tenemos que sacar pecho de ella porque, oigan, yo creo que, en este sentido,
aunque todo es mejorable, no vamos a criticar también la estrategia de altas capacidades, porque creo
que fue una buena decisién que tomamos el equipo de Gobierno actual y que esta teniendo buenos
resultados.

Por tanto, aunque podamos mejorar, que claro que si, como todo en la vida, yo creo que fue una
decisién que va por el buen camino.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Gracias, consejera.

Sobre la estrategia de deteccion de la que usted habla, ¢cree lo mas correcto, de cara al seguimiento
efectivo del alumnado, que se haga un dictamen en Educacion Infantil y solo se pueda revisar en sexto
de Primaria? ¢No cree que deberia haber un seguimiento y, en su caso, una revision de ese dictamen?,
por si hubiese mejoria o al contrario. Sin embargo, se hace un dictamen en Educacién Infantil, y hasta
sexto de Primaria, se pongan como se pongan, no se revisa el dictamen, y le puedo ensefiar la
documentacion de un caso que usted y yo conocemos y que, el mismo dia en que yo se lo dije, llego la
notificacion de que solo se realizaba en sexto de Primaria. Le ensefio los papeles si quiere.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Pero ;me habla de altas capacidades?, ;me
estd hablando de altas capacidades?

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Si, si, le hablé de un dictamen de una discapacidad del equipo de
Orientacidn.
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La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Pero si de altas capacidades no es dictamen
y no es discapacidad.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Cuidado, una nifia que venia..., que le hizo el dictamen, venia de
atencién temprana, hizo el dictamen el equipo de Orientacidn.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, a ver, el alumnado de altas
capacidades no es alumnado de dictamen, para empezar, y no es alumnado de discapacidad. Por tanto,
ya niego la mayor.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Disculpe, no estoy hablando de altas capacidades.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Es que le he repreguntado, y es que le he
repreguntado ahora mismo, le he dicho «ses de altas capacidades?».

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Entendi «discapacidades» en la pregunta.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Ah, no, es que yo lo repregunté porque me
parecid...

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: No, no era de altas capacidades, no.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Vale, entonces, ;cudl es la pregunta?, porque,
claro, si no es de altas capacidades, ya 1o he entendido mal todo.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Le pregunto por los dictdmenes.
La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Se hace un dictamen, sobre todo en alumnos que vienen de atencion
temprana, se hace un dictamen en Educacion Infantil.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Y luego no hay manera de que se repita...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Ah, ya, ya entiendo, si.
La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Ya sabe de lo que estoy hablando.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si, hay algunos nifios y nifias que tienen un
informe psicopedagdgico y en la etapa de Infantil hay un dictamen en el que dice que este nifio es un
nifio de necesidades educativas especiales y, por tanto, por una discapacidad, la que tuviera, si es
que..., la que sea ¢no?

Es verdad que no son muchos, porque se trata de evitar que en la etapa de Educacion Infantil haya
nifios que se etiqueten tan temprano, pero es verdad que hay casos en que es asi porque, por su propia
condicion, 16gicamente, 1o son y estaria bueno que si.

Cuando cambian de etapa a Primaria siempre se revisa, la norma asi lo recoge, por tanto, en el paso
de 5 afios a primero de Primaria es obligatoria su revision, y luego es verdad, como usted bien dice, es
obligatoria su revision en sexto de Primaria. Hay casos entre medias en que se revisa. Yo estaba, por
ejemplo, en Infiesto, de jefa de estudios, en aquel afio, y revisamos alguno porque teniamos
evidencia..., 0 sea, nuestro equipo docente consideraba que habia algun nifio que habia evolucionado
¢no?, y lo puedes pedir a la Consejeria de Educacion y se puede revisar. Tienen que valorarlo y se
puede revisar. Esa revision es posible si el orientador de tu centro lo hace y lo gestiona antes de marzo,
que es cuando se hacen las evaluaciones.

Es posible, lo hay que solicitar, pero es posible, ;eh? Ya sé que no es la rutina, pero es posible.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Sigue hablando de detectar, pero luego la queja interna de los
colegios es la poca dotacidon que hay de profesionales para alumnos de necesidades o alumnos NEAE.
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Y le pongo un ejemplo: la primera gran adjudicacién del curso pasado, 23-24: de PT, 179; de AL, 155,
en Primaria, estoy hablando de Primaria. 179 de PT: en este curso, 128. De AL: curso pasado, 155; este
ano, 138.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, yo le puedo decir los datos.

Curso 18-19: 520 maestros y maestras de Audicion y Lenguaje, perdiendo alumnos y alumnas cada
afio, como perdemos, y todos lo saben, por desgracia, pero es asi; curso actual: 593 de Audicion y
Lenguaje.

Pedagogia terapéutica: 2018-19: 962; 23-24: 1104. Si es que es clarisimo, no hemos parado de hacerlo.
Cuando en otras comunidades en el COVID hacian otras politicas con el dinero que nos venia del
ministerio, aqui se decididé poner PT y AL COVID, y no solo eso, sino que, al afio siguiente, cuando nadie
ya lo utilizaba porque ya no habia COVID, que fue cuando llegamos, decidimos mantenerlos porque
sabiamos que los nifios de necesidades especificas de apoyo educativo eran los mds vulnerables y en
el pos-COVID lo iban a pasar mal, y se mantuvo esa dotacion, que luego se vio como un recorte, pero
no lo fue, porque eran fondos que venian especificamente para el COVID y por eso no pudimos.

Pero evidentemente, ya os decia yo que traia graficas (La sefiora consejera compareciente muestra un
documento.) esta clara la evolucion, o sea, es que no hemos parado. Y perdemos alumnado, eso es asi,
perdemos alumnado, pero los PT, AL y orientadores suben y los docentes se mantienen. Esa es la
realidad. Es el dato, es el dato, o sea, es asi.

Entonces, por supuesto que hay que mejorar aspectos, claro que si, por supuesto que el programa de
gestion, yo soy la primera, cuando os escuchaba antes y escuchaba al sindico y os escuchaba a vosotros
hablar, el programa de gestion de SAUCE claro que lo hay que cambiar, pero es que nosotros ya hemos
anunciado a principios de afio con las fuerzas sindicales, cuando lo acordamos con ellos, que se iba a
cambiar, 3 millones de euros, 1 por cada afio, por tanto, claro que silo comparto.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Si, de lo de los colegios de Educacion Especial, no hay tiempo ya, en
la fijacion de posicién hablamos.

Gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefioria.
Pasamos al turno de preguntas del Grupo Parlamentario Mixto, por quince minutos.

El sefior PUMARES SUAREZ: Muchas gracias, sefiora presidenta.
Muy buenas tardes, sefiora consejera:
Gracias, por comparecer.

Una pregunta, sefiora consejera: en relacion con el ratio de orientadores por alumno, ;de qué ratio
estamos hablando? Entiendo que no es fijo, pero ¢la oscilacién en el Principado de Asturias, mas o
menos, donde se sitda el ratio?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Es que oscila, porque nosotros tenemos
centros muy pequefios que légicamente...

Todos los centros de Asturias tienen Orientacidn, todos y cada uno de ellos. Unos lo tienen a jornada
completa y otros lo tienen a jornada parcial, en la que pueden ir dos dias, un dia, dependiendo del
centro, porque tenemos centros muy chiquitinos, imaginese, con cinco nifios, y tenemos centros
enormes, ;{no?

Actualmente, nosotros manejamos que cuando haya cuatrocientos..., ahora mismo, lo que estamos
haciendo es reforzar los centros con mds de ochocientos, con mas de ochocientos nifios y nifias. ;Para
qué? Para que lleguemos a tener, que es lo que les decia antes, dos orientadores en todos estos centros.
Pero hay otros muchos que tienen una ratio muy pequefia, y l6gicamente también tienen Orientacidn.

Todos los centros, absolutamente todos la tienen. Nos faltaban los centros integrados de Formacidn
Profesional y recordara, porque usted ya ha estado aqui, que el afio pasado, en la legislatura, o sea, el
afio pasado, justo por estas fechas, se incorporaron, en todos los ocho CIFP metimos orientacion.

Pero no hay una especifica que le puedo decir «es que todos...». No, es que todos los centros tienen y
luego, pues, bueno, vamos un poco...

www.jgpa.es t: 985 107 415 Cabo Noval, 9. 33007 OVIEDO

info@jgpa.es f: 985 107 414 DL: O-1.521-82

Verificable en http://www.jgpa.es/cve
CVE: DSJG12---C000000000146




DIARIO DE SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS XII LEGISLATURA
SERIE C- NUM. 146 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

El sefior PUMARES SUAREZ: Yo tengo aqui unos datos, no sé si se ajustaran a la realidad, sobre la base
del informe los he sacado, ¢eh?, de centros de menos de 400 alumnos, alrededor de 309, vamos, de un
orientador por 309 alumnos; entre 400 y 500, alrededor de 430 —hablo de educacién Primaria, ahora,
¢ceh?—; entre 501 y 600, alrededor de 544; y entre 601 y 700, alrededor de 552. Y en Secundaria oscilan
entre 288, casi 289, y 367,75. Creo que los datos, mas o menos, andan por ahi.

Claro, yo no entiendo, sefiora consejera, seguro que me lo explica en el turno de respuesta, yo no
entiendo, porque usted, cuando empezo6 en su intervencion inicial se mostré muy satisfecha con el
informe y considera que deja en muy buen lugar al Gobierno del Principado de Asturias, a la
Administracidon que usted dirige, pero usted lo sabra mejor que yo, y creo que el informe también lo
menciona, la recomendacién de todos los organismos —y, de hecho, creo que incluso hay alguna
resolucion aprobada en la Junta General al respecto— habla de un ratio de 250. Es decir, entonces las
oscilaciones de Primaria y de Secundaria distan mucho de ese ratio.

Entonces, queria preguntarle por este asunto. ¢Se da por satisfecha? ¢Aspiran a lograr ese ratio de

250? ¢Lo consideran imposible? ;Consideran que el ratio no atiende a la realidad y que, por tanto, el
Principado de Asturias estd en el ratio adecuado?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, lo primero, yo no he dicho que estaba
muy satisfecha con el informe de la Sindicatura. He dicho que compartia...

El sefior PUMARES SUAREZ: Lo he entendido yo mal, entonces.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): He dicho que compartia una parte
importante del informe y que habia otra parte que no compartia y puse algun ejemplo concreto, al
principio, pero bueno...

Nosotros, evidentemente, tenemos centros muy pequefios, tenemos centros de una ratio media, y la
mayor parte de ellos, como le digo, tienen orientadores y no llegan los nifios y las nifias ni de lejos a
cuatrocientos nifios y nifias, porque los centros son mas pequefios.

Lo que hemos hecho y la politica que estamos haciendo es que, en aquellos sitios que sean mas
grandes, estamos doblando orientadores para que haya dos. Le nombraba antes los siete anteriores
que nombré inicialmente, el Numero 1, el Fleming y demads, pues, ¢para qué?, para que aquellos
centros donde hay mas de ochocientos tengamos dos orientadores. Y de ahi ir trabajando...

El sefior PUMARES SUAREZ: O sea, un ratio de cuatrocientos...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): ... ir trabajando paulatinamente para que
bajemos poco a poco la ratio.

Lo primero de todo, el objetivo, cuando yo llegué, cuando nosotros llegamos, ¢cudl era el primer
objetivo? Que todos tuviesen, porque hay que ir poco a poco, que todos tuviesen. ¢ Quiénes no tenian?
los centros integrados de Formacion Profesional y algunos de estos centros. Empecé primero poniendo
en dos de estos, que fue en La Corredoria y el Pérez de Ayala, usted se acordara. Y después pusimos
los CIFP, los centros integrados de Formacion Profesional.

Y ahora tengo que acabar con estos, todos los de ochocientos, y vamos a intentar acabar lo antes posible
y, a partir de ahi, por supuesto, seguir reforzando para bajar. Todo lo que se baje en la ratio es positivo,
todo lo que se baje en la ratio es positivo, eso es asi, no diria yo lo contrario.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Perdon, sefiora consejera, le haré la pregunta
de otra manera.

Usted ahora mismo dice que en los centros —si me equivoco en alguna cosa, porque le entiendo mal,
me corta, ¢eh?—, entiendo que, en los centros de mds de ochocientos, habla de llegar a dos, o sea,
hablamos un ratio de cuatrocientos, de alcanzar ese ratio de cuatrocientos. De acuerdo.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Ese es el objetivo, tenemos que estar en
cuatrocientos, como maximo.

El sefior PUMARES SUAREZ: Bien, el objetivo es de cuatrocientos...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Qué es lo que recoge la norma, la norma
nuestra que tenemos ahora, el decreto de orientacion, es lo que pone, es lo que pone, lo que pasa es
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que tiene que haber al menos cuatrocientos, no dice que con ochocientos haya dos. En el decreto de
orientacion del Principado pone eso.

El sefior PUMARES SUAREZ: Perfectamente entendido.

Sin embargo, convendremos, no me equivoco, cuando la Asociacion Americana de Orientadores
Escolares y la Asociacién Internacional para la Orientacion Educativa y Profesional, informe Harris,
UNESCO, se habla de 250, quiero decirle, no me equivoco.

Por lo tanto, la pregunta que yo le hago es: ¢tiene la consejeria, esta trabajando la consejeria en lograr
obtener este ratio de 250? ¢Tiene alguna planificacion de: «Oiga, pues, lleva muchisimo trabajo, son
necesarios muchos recursos, pues nos planteamos un escenario de tanto tiempo»? ¢O no se lo
plantean? Es la pregunta que le queria hacer.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Nosotros lo primero que queremos es, como
le digo, llegar a que todo el mundo tenga esa ratio de cuatrocientos, ;no?, que ahora mismo ya quedan
muy poquitos centros. Ese es el objetivo y 1o que se recoge en el propio decreto de aqui, de Asturias,
de orientacion, que existe y que por eso nosotros lo manejamos.

Y, a partir de ahi, pues trabajaremos por ir reduciendo todo lo posible, porque todo lo que se bhaje
evidentemente es positivo. En este aspecto, si que le digo que todo lo que podamos barajar y mejorar,
lo haremos, pero, como le digo, nosotros, al igual que el resto del territorio nacional, maneja estos
datos, no es que seamos para nada raros del resto del pais.

Yo sé los estudios que recomiendan de 250, pero sé la norma que tenemos en Asturias y que nosotros
actualmente la cumplimos, porque la norma tampoco dice que sea obligatorio tener cuatrocientos.
Dice que, a partir de cuatrocientos, hay que tener al menos uno.

El sefior PUMARES SUAREZ: De acuerdo.

Entonces, en relaciéon con la recomendacion realizada por el informe que dice que hay ratios de
personal insuficientes, se estd, a juicio del informe, ¢eh?, yo no lo digo, a juicio del decreto y de la
normativa autonémica, se incumple y se va a seguir incumpliendo.

Por seguir con las con las recomendaciones, otra de las recomendaciones se hace referencia a la falta
de digitalizacion. Se habla de que alrededor del treinta por ciento de los centros educativos no cuentan
con sistemas informatizados adecuados para gestionar las intervenciones psicopedagdégicas. Me
parecid escuchar en su intervencion que se van a realizar cambios en el programa SAUCE... Perddn,
porque no...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si, si, si, si. Esto, aqui se refiere, el informe
de la Sindicatura se refiere concretamente al programa de gestion de centros SAUCE. Y ese programa
de gestion es cierto que hay una reivindicacién desde hace mucho tiempo, no solo de los docentes, por
supuesto que de los docentes, también de las fuerzas sindicales. Nosotros eso ya lo teniamos previsto,
fijese, desde el final..., desde el principio de la legislatura, desde finales ya se puso como un objetivo y
se acordo con las fuerzas sindicales, pero, vamos, ya esta previsto, ya esta incorporado, y el afio que
viene... Es una inversiéon de 3 millones de euros que entra por fases: primero entran los docentes de
los centros de los centros educativos; luego entran las direcciones, y el ultimo eslabon es la Consejeria
de Educacidn, entran por fases. En tres afios 1 millén de euros cada afio.

Por tanto, es cierto que tenia mucho margen de mejora el programa actual que tenemos, eso es cierto,
pero eso se va a cambiar y ya estd absolutamente acordado y firmado con las fuerzas sindicales y se
va a hacer, ¢eh?, si, si.

El sefior PUMARES SUAREZ: De acuerdo, ese, cumpliéndose, entonces.
La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si.

El sefior PUMARES SUAREZ: Le pregunto dos... —me baso en el informe, ¢eh?, y hablo de las
recomendaciones del informe—, le pregunto por dos cuestiones juntas.

Se habla también de la necesidad de una creacién de una normativa unificada, digamos, de
elaboracién de una normativa integral que unifique todas las disposiciones actuales sobre la atencién
educativa a la diversidad, con el objetivo, bueno, de aportar coherencia, claridad, y se habla también
de la necesidad de definir y de utilizar indicadores claros que permitan medir el impacto de las
politicas educativas y de realizar ajustes basados en datos concretos.
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¢En relacidén con estos dos, sefiora consejera?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): El decreto de equidad, que tanto hemos
hablado de él aqui en la legislatura anterior, pues ya esta..., ya va a entrar en el Consultivo, yo creo
que va a llegar al Consultivo en breve, porque es algo que se estd finalizando.

Sabéis que es un decreto muy muy complejo, por eso nunca se consiguié hacer en Asturias. El afio
pasado se finalizd. Llegaron muchisimas alegaciones, que se trabajaron. Ahora, en breve, va a llegar
ya al Consultivo, con lo cual, sin ninguna duda, en los préximos meses, ya se va a aprobar por fin el
decreto de equidad. Es algo muy deseado por todos, también por nosotros, y es verdad que se ha
alargado mas de lo necesario, pero también es cierto que ha sido muy participativo, porque todos los
colectivos lo han hecho. Han participado de manera clara y, claro, eso significa que no solo alegaron,
sino que nosotros tenemos que, obviamente, responder a todas las alegaciones y estudiarlas para
poder incorporarlas al texto.

Y, como le digo, va a llegar al Consultivo en breve, y luego lo que lleve el tramite, pero en breve estara.

El sefior PUMARES SUAREZ: Le pregunté también, perdon, por el establecimiento de indicadores que
permitan medir el impacto de las politicas educativas. No sé si esto...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, nosotros tenemos yo creo que un
montdn de evaluaciones que hacemos de manera externa por parte de..., hemos empezado una nueva,
incluso, este afio, que es la de ICILS, que no habia, que es la de la competencia digital. Pero es que
hacemos evaluacion externa en PISA voluntaria y, ademds, con muestra ampliada que no todas las
comunidades lo hacen con muestra ampliada.

Hacemos PIRLS, que es el de comprension lectora, hacemos TIMSS, que es el de Primaria; hacemos
ahora el ICILS, que es el de competencia digital, y en todas ellas lo hacemos voluntariamente, porque
lo presupuestamos y porque nos queremos evaluar.

Y, ademads, tenemos muy buenos resultados en todos, usted lo sabe. Por tanto, yo estoy a favor,
absolutamente, absolutamente, de las evaluaciones externas y de las internas.

Hay que reconocer, ademads, que todos los centros educativos hacen una propia evaluacién suya.
Cuando finaliza el curso, es obligado y es obligatorio que todos los centros en su memoria de centro
hagan una evaluacién de todos y cada uno de los procedimientos, los que sois docentes lo sabéis, de
todo, se hace una valoracién de todo, y eso es asi.

Entonces, no hay mejor cosa que hacer en esa memoria ese volcado para después empezar con el curso
incluyendo esas posibles mejoras en el inicio de curso. Por tanto, si que hay evaluaciones constantes
de todo el sistema.

El sefior PUMARES SUAREZ: Otra de las cuestiones a las que alude el informe, sefiora consejera, y,
ademads, en esto, repito, en el periodo 2019-2022, en esos cuatro afios, hay cuestiones que mejoran, hay
cuestiones que se estancan y hay cuestiones que —a juicio el informe, repito, yo de momento no...—
empeoran.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si, si, es cierto.

El sefior PUMARES SUAREZ: Uno de ellos es: fruto de esas entrevistas, conversaciones con los
profesionales, habla de la necesidad de la formacién de los docentes, de la formacién continua,
digamos. Y aqui —hablo también de percepciones de ellos— dicen, bueno, hablan de la necesidad de
proporcionar formaciéon continua y especializada para los docentes y los orientadores. Y ellos mismos
dicen que esto es una carencia. Repito que a su juicio, a la luz del informe, ¢eh?, yo no me estoy
inventando nada.

Queria preguntarle también por este asunto, si hay alguna medida o si esta en desacuerdo con lo que
sefiala el informe.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, el informe habla de una fecha
concreta, del 19 al 22, pero es que, desde esa fecha, el curso 22, hasta ahora, se ha multiplicado
enormemente la formacion en todos los &mbitos, pero, concretamente, atencién a la diversidad, sin
ninguna duda, es la que mas ha recibido formacién en todos los &mbitos, no solo en autismo, sino en
altas capacidades, por ejemplo, en alumnos o alumnas que tengan enfermedades de tipo crénico. O
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sea, hemos tenido una cantidad de formaciones para el alumnado de atencidn a la diversidad que no
ha habido nunca. Y no solo...

El sefior PUMARES SUAREZ: Entiendo que esto en el 23, quiero decir...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): A partir del 22, empezaron a lanzarse y han
ido avanzando en el 22, en el 23 y siguen.

El sefior PUMARES SUAREZ: Después del informe, digamos.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Y antes también habia, porque yo antes..., yo
vengo de los centros educativos y yo era directora de un centro educativo...

El sefior PUMARES SUAREZ: Segun el informe no.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Siempre ha habido formacién para la
atencion a la diversidad. Otra cosa es que..., siempre ha habido mucha, ¢eh?, otra cosa es que ahora
mismo nosotros hayamos reforzado mucho toda esa estrategia, porque, ademads, nos parecié muy
oportuno, era la época del COVID, pos-COVID, perddn, y era muy oportuno abordarlo. Pero, desde que
yo estoy en el sistema, yo he recibido cantidad de formaciones de aspectos que a mi me interesaban,
como puede ser autismo, a montones. Y siempre lo ha habido por parte de la consejeria.

Ahora, es verdad que en los ultimos afios se ha multiplicado enormemente, y eso es verlo y cotejarlo,
es asi, eso es verdad.

El sefior PUMARES SUAREZ: Otra de las cuestiones que sefiala el informe es la existencia de barreras
arquitectonicas persistentes, sefiora consejera.

Reconoce, aqui si, al igual que dice que en formacion del profesorado, entre el 19 y el 22, dice que ha
empeorado, usted dice que en el 23 ha mejorado, aqui si que es verdad que ha habido avances,
reconoce el informe, avances en accesibilidad, pero si que destaca que hay muchos centros educativos
publicos que todavia presentan barreras arquitecténicas que dificultan el acceso de los estudiantes
que puedan contar con discapacidad fisica, lo que dificulta, evidentemente, que puedan participar
plenamente en la vida escolar.

La pregunta que le hago es la valoracién que se hace de esta cuestion. Repito que aqui si que se ha
mejorado, pero, aun asi, a pesar de esa mejora, se considera o puede ser parcialmente insuficiente en
una cuestion...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si, es verdad...

El sefior PUMARES SUAREZ: ... que es relevante.

La pregunta que le quiero hacer es: valoracion de esto, qué andlisis se esta realizando para analizar
las carencias y, sobre todo, también como se solucionan esas carencias.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Nosotros lo deciamos al inicio de la
legislatura, hay varios planes que tenia la Direccién General de Infraestructuras Educativas y
Digitalizacidon, y uno de ellos era la accesibilidad de los centros.

Ldgicamente, hay un plan de accesibilidad a cuatro afios, que, bueno, se prioriza por necesidad, por
grado de necesidad, y se estd interviniendo. En todos los presupuestos, ahora iremos otra vez dentro
de poco y nos veremos alli y le diremos, y nos preguntara por X incremento en un colegio concreto y
le diremos «pues es un proyecto de accesibilidad», porque se estd haciendo en muchos colegios. Lo
hemos hecho este afio y 1o haremos todos los afios de legislatura.

Ldgicamente, tenemos practicamente cuatrocientos centros, bueno, no todos lo necesitan, pero
muchos si, porque tenemos un parque de colegios que no es de hace cinco afios. Y se necesita hacer,
pero esta claro que esta previsto, que lo dijimos al inicio de la legislatura, y que cada afio lo vamos
mejorando. Cada afio hay inversion en accesibilidad, y se prioriza siempre que podemos. Y luego, si
hay algun caso en el que por X o y hay una incidencia en que un alumno o alumna necesita algo
excepcional, pues se intenta de manera urgente y critica darle la respuesta rdpida.

El sefior PUMARES SUAREZ: Muchas gracias, sefiora consejera.
Gracias, presidenta.
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La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de preguntas del Grupo Parlamentario Vox, dado que
Convocatoria no esta en la sala.

El sefior JOVE SANDOVAL: Muchas gracias.
Buenas tardes, consejera:

El otro dia en el Pleno le pregunté directamente que nos dijera a todos quién fue la energimena que
el otro dia en el Niemeyer insultd, vejd y falté al respeto a Jacobo Bergareche y a su hija de 19 afios.
Usted no me quiso responder, no le dio la gana, aunque lo sabia. Lo que pasa es que al final todo se
acaba sabiendo, y ahora sabemos que fue Maridn Moreno, coordinadora de Coeducastur.

Le pregunté también si esa persona, que tenia un cargo de responsabilidad en su consejeria, aunque
no sabiamos quién era...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): No es de mi consejeria.
El sefior ]OV]?. SANDOVAL: O de la que sea, me da igual, es su Gobierno, me da igual. O sea, al final...
La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, aqui todo ye igual, pero...

El sefior JOVE SANDOVAL: Le pregunté qué iban a hacer al respecto, si la iban a cesar; si usted, como
coorganizadora del evento, le habia exigido explicaciones o algo por el estilo. Tampoco. Se negé a
contestarme, y ahora veo que no solo no la van a cesar, sino que la han premiado y que la han dado el
Premio Menina.

Entonces, yo, de verdad, yo no sé si piensan hacer ustedes algo al respecto, porque es intolerable que
tengan al frente de Coeducacion, que se supone que es tan progre y tan guay, a una sefiora que se
comporto6 de esta manera en un evento publico delante de cientos de personas, humillando a una nifia
de 19 afios.

Al final, vemos que la coeducacion es intolerancia, intransigencia y fanatismo. A ver si me puede decir
algo al respecto, por favor, ya que el otro dia en el Pleno no quiso hacerlo.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Sefioria...

La sefiora RONDEROS GARCIA: Sefiora presidenta, yo, por una cuestién de orden, bueno, o como sea,
es que aqui venimos a las comparecencias informativas sobre el Informe definitivo de la Sindicatura
de Cuentas sobre la fiscalizacién de cumplimiento y operativa del programa presupuestario de
Educacidn Especial y necesidades educativas especiales.

El sefior JOVE SANDOVAL: Si, pero es que la consejera el otro dia no me quiso contestar...
La sefiora RONDEROS GARCIA: Pero es que no es usted quién...

El sefior JOVE SANDOVAL: ... esta informacién reciente. No me ha dado tiempo a meterlo...
La sefiora RONDEROS GARCIA: Yo creo que no es el asunto.

El sefior JOVE SANDOVAL.: ... para la Comisién de este jueves de Educacién, y lo que no quiero es que
se vaya de rositas hasta febrero, que no vamos a tener la siguiente Comisién de Educacion.

La sefiora PRESIDENTA: Seforias.
La sefiora RONDEROS GARCIA: Sefioria, sefiora presidenta, usted dirige el debate.

La sefiora PRESIDENTA: Le recuerdo, sefioria, que sé perfectamente que yo dirijo el debate. Lo sé
perfectamente. Estamos tratando un tema de Sindicatura, si que es cierto. En turno de preguntas sus
sefiorias pueden hacer las preguntas oportunas.

En este caso, sefior Jové, usted sabe que no se corresponde. La sefiora consejera, si quiere, puede
responder a ello, pero deberia ajustarse al informe de Sindicatura.

De todas maneras, les pido, por favor, a todos que no se pisen cuando estén hablando, porque, si no,
es que es imposible que el acta o el Diario de Sesiones recoja correctamente nuestras opiniones.

La sefiora RONDEROS GARCIA: Disculpeme por haber pisado la intervencién del anterior diputado.
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La sefiora PRESIDENTA: Nada.
Adelante, por favor.
¢Va a querer contestar la sefiora consejera al respecto?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Sefioria, yo no sé cuando dice que usted me
preguntd. Yo no le respondo a aspectos que son absolutamente fuera de lugar, porque ni es mi
coordinadora de nada ni yo organicé ningun evento ni yo le di absolutamente nada, ni trabaja para
mi.

Entonces, como usted muchas veces, y se lo he comentado, no maneja bien los datos, yo no respondo
aspectos que no merecen mi respuesta, y, en este caso, mas, porque estd hablando aqui de un tema
que no tiene nada que ver con lo que estamos preguntando, nada que ver, nada que ver, para empezar.

El sefior JOVE SANDOVAL: Ya se lo he dicho, es que tenia que preguntarlo porque, si no, usted se iba
de ir de rositas hasta febrero.

Vamos ahora al informe, al informe que nos ha convocado hoy.

A mime hace gracia porque una de las afirmaciones en las que usted ha insistido es que ustedes estan
cumpliendo la normativa asturiana en relacion con el numero de orientadores por nifio. Faltaria mas,
la norma la hacen ustedes. Claro, es que, si fueran a incumplir, cambian la norma, la suben a
quinientos o a seiscientos, y ya esta. Es que eso me parece de chiste, me parece de chiste.

Ahora, yo si queria preguntarle. Ha insistido el compafiero del Grupo Mixto en relaciéon con los
criterios internacionales, que recomiendan 250 orientadores o un orientador por cada 250 nifios.
¢Cudntos nos harian falta, a dia de hoy, para llegar a ese objetivo? ¢Cudnto personal? ¢Cuantos
orientadores necesitariamos, si tienen ustedes estimado, para alcanzar esa cifra segun las
instituciones internacionales?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Yo no puedo manejar esos datos, porque
nuestra norma asturiana, y la que tiene el mayor parte del territorio nacional, maneja una ratio que
se recomienda que sea de 400. Eso no quiere decir que no sea bueno tener 250 o 100 o 80 o 325, pero
nosotros trabajamos en respetar la nuestra, la que tenemos aqui y, por cierto, la mayor parte de toda
Espafia, ¢eh?, no solo Asturias, esto es una cosa generalizada.

El sefior ]OVE SANDOVAL: Vale, pero, entonces, ¢no sabria cudntos mas...?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): No, es que me puede decir: «;Cuantos usted
necesita si tuviese 325?». Pues, no lo sé. «¢Cuantos si tuviese 210?». Pues, no lo sé. Yo sé lo que tengo
en la norma, eso si lo sé. Y es que me faltan estos poquitinos para poder llegar a mas de 800. Todos
cumplen la norma, pero es cierto que los que tienen ahora mismo 800 deberian tener dos, y por eso
les hemos dado paulatinamente, y ahora mismo hay siete que ya los tienen. Nos faltan unos pocosy a
lo largo de la legislatura, si todo va bien, pues lo vamos a conseguir y que todos los tendran ya.

El sefior JOVE SANDOVAL: Vale.
¢Valoraria positivamente usted que tuviéramos 323 orientadores mas en Asturias?, ;seria algo positivo
desde su perspectiva, o da igual?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Pues no puedo valorarlo positivamente
porque las cosas no van al peso, no es 323 como 158. Las cosas no van al peso, las cosas se tienen que
hacer con un rigor, sefioria. Entonces yo tengo que hablar de aspectos y de temas con un poco de
criterio, no «¢;le parecen bien 325?»...

El sefior JOVE SANDOVAL: Es que las cifras...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Si me dice si me parecen bien dieciséis mil,
pues no, porque hay mas orientadores que nifios, ¢sabe? Pues no me parece bien. Esto se tiene que
hacer con criterios y con un poco de sentido comun, y eso es lo que intentamos hacer. Habra veces en
que lo hagamos bien y otras no tan bien...

El sefior JOVE SANDOVAL: Muchas gracias.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): ..., pero con un rigor y un criterio, seguro, no
a lo loco.
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El sefior JOVE SANDOVAL: Lo digo porque esos 323 no es una cifra que yo me haya sacado
cabalisticamente, como la cdbala judia, son los profesores de Llingua que hay a dia de hoy, mas los
cien que usted dice que va a incorporar el afio que viene. Entonces, aqui estamos hablando de nifios
con necesidades especiales, pero aprender llingua no es ninguna necesidad. Entonces, ¢no estarian
mejor empleados esos 323 profesores de Llingua en incorporar recursos equivalentes para los nifios
con necesidades especiales de verdad y no necesidades inventadas por usted?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Mire, ya echaba yo de menos que hablase de
la llingua, ¢eh?, no sé, ya le echaba de menos. Usted es que es imposible que no hable de ella, hay que
ver lo que le importa.

A ver, yo creo que el informe nos tiene que dejar muy bien para que usted no hable de él
absolutamente nada, porque es que realmente estd buscando temas, estd buscando temas para llenar
el tiempo. Primero me habla de algo en lo que yo no tenia nada que ver, fui de invitada, por supuesto.
Si que tenia que ver porque, como Ministerio de Educacién y como representante, por supuesto que
fuiy, fui y hablé y expuse, pero no sabe absolutamente nada.

El sefior JOVE SANDOVAL: ;Quiere cefiirse a la pregunta que le he formulado, por favor?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Perdoneme, pero no puedo interrumpirme
usted. No sé quién piensa que es, pero...

La sefiora PRESIDENTA: Un momento, por favor.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): No sé quién piensa que es usted, pero no es
nadie para interrumpirme a mi. Eso se lo aseguro. Estd ella para hacerlo (La sefiora consejera
compareciente sefiala a la sefiora presidenta).

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora consejera, vamos a ver, no vamos a ahondar de nuevo en la pregunta
anterior, que no viene al caso, y vuelvo a reiterarles que vamos a hablar del informe. El sefior Jové ha
hecho una pregunta sobre el informe...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): No, sefioria...

La sefiora PRESIDENTA: ... y vamos a proseguir con ello, no vamos a volver a preguntas anteriores,
por favor.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): La ha hecho sobre llingua, no sobre el
informe.

El sefior JOVE SANDOVAL: Esta todo relacionado, todo vinculado, porque los recursos son finitos...
La sefiora PRESIDENTA: Por favor, sefior Jové, quiere repetir la pregunta?

El sefior JOVE SANDOVAL: Si, si no piensa que estarian mejor empleados esos recursos de 323
profesores de Llingua como personal docente de necesidades especiales y orientadores.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Vamos a ver, nada tiene que ver, ya me lo
dijo otra vez en la Junta esto, y con otros profesionales, con estos y con todo lo que dice.

El procesado de Llingua nada tiene que ver con esto, nada tiene que ver que reciban ensefianza de
lengua asturiana o que reciban ensefianza de cultura asturiana o que reciban ensefianza de fisica y
quimica con que puedan recibir un montén de ensefianzas mas y con que tengan atencién diferente.
Cualquier lengua es buena para el desarrollo de los nifios, eso se 1o puedo asegurar, porque soy filéloga
y le puedo asegurar que es buenisimo poder manejar diferentes lenguas. El que lo hace tiene la
capacidad de adquirir otras con muchisima mds rapidez, porque hay una plasticidad cerebral que lo
permite. Entonces, bien sea llingua o bien sea francés o bien sea alemdn o italiano, es positivo, o
valenciano, cualquiera, eso es bueno para los nifios y las nifias. Entonces, no tiene nada que ver con
que tengan que tener recursos de necesidades educativas, que los tienen que tener también.

El sefior JOVE SANDOVAL: Se trata de prioridades, se trata de prioridades.

Bueno, vamos a centrarnos también en el informe. Usted ha dicho, bueno, el informe recoge seis
recomendaciones. Es un informe que decimos que finaliza en 2022, o el periodo analizado es hasta
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2022, y les hace a ustedes seis recomendaciones y nos ha dicho que, de esas seis, cinco estdn en
marcha...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Asi es.

El sefior ]OVE SANDOVAL: ..., pero no resueltas. O sea, han transcurrido dos afios desde la finalizacion
del periodo analizado, y ahora usted nos viene y nos cuenta, nos dice, que de esas seis resulta que hay
cinco que estan en marcha, pero no estan resueltas, y el afio que viene o dentro de otros cuatro me
volvera a seguir diciendo que estan resueltas, porque ustedes son muy dados a...

Entonces, ¢hay alguna que realmente esté resuelta? ;Y cudl es la que no estd ni en marcha ni resuelta?
¢Podria decirnos cudl es?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Mire, el informe acaba de llegar, y para que
todas estas medidas estén haciéndose es porque llevamos tiempo haciéndolo. Obviamente, si el
informe llega hace un mes, no podemos decir que todo esto estd hecho de golpe por casualidad.
Nosotros, sin que supiésemos lo que iba a decir el informe, sin que lo supiésemos, ya lo hicimos. Algo
estaremos haciendo bien para que digamos lo mismo. Algo estaremos haciendo bien, porque,
casualmente, nos recomienda incrementar la plantilla de orientadores, y ya le he ensefiado la grafica,
si quiere, se la vuelvo a ensefiar, que ha sido exponencial el crecimiento.

Nos recomiendan poner un plan especifico para el trastorno del espectro autista. Sefioria, acabo de
venir del Ministerio, casualmente también.

Nos recomiendan realizar un estudio de accesibilidad. Lo presenté en el ministerio y lo dije en
presupuestos. Hay afio a afio un plan especifico de la Consejeria de Educacidn. Y, por cierto, que le
decia a su compafiero el sindico mayor: la ejecucion de la Consejeria de Educacidn es de las mas altas,
termino por encima del 95 %, y en el capitulo 6, de inversiones, roza el 80 %.

Asi que nosotros ejecutamos, 1o digo por lo que escuché, que escuché lo que se estaba diciendo, y su
compafiero hablé de ello. Si que lo hacemos, por tanto, ...

El sefior JOVE SANDOVAL: Una tultima pregunta, por favor...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): ... habra cosas que no podemos ejecutar,
pero muchas si. Y1os que estdn aqui, y usted estuvo un tiempo, saben que es cierto, saben que es cierto.

Pero no he terminado, porque usted me ha preguntado...

El sefior JOVE SANDOVAL: Déjeme hacerle una ultima pregunta...

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): No, no le dejo, porque es mi turno, y usted...
El sefior JOVE SANDOVAL: No, hombre, no, es que yo ya me doy por respondido.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Usted me ha preguntado por las seis...

La sefiora PRESIDENTA: Un momento, por favor...
Sefiorias, por favor.

Reitero, repito de nuevo: si hablan todos a la vez, no se puede recoger correctamente en el Diario de
Sesiones.

Finalice, sefiora consejera, y luego podra hacer usted su pregunta.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Aparte de la accesibilidad, nos recomienda
fortalecer el equipo regional de orientacidn. Ya esta hecho, ya se ha hecho. Pero, aun asi, queremos
seguir reforzandolo, pero ya se hizo, ya se hizo el curso pasado, se desarrollé el Area III. Queremos
seguir reforzandola y ampliando, porque empiezan Les Escuelines y, aunque a usted no le gusten Les
Escuelines, queremos reforzarlo para que atiendan mejor a los nifios y a las nifias de Les Escuelines.
Por eso queremos reforzarlo mas, pero el refuerzo ya estd hecho.

Nos recomienda fortalecer el programa de Aulas Abiertas. Sefioria, de once a veintisiete. ;Qué quiere
que le diga? Pues ya esta hecho, pero ¢eso es finito?, ;ya hemos terminado de abrir aulas abiertas? No,
porque, mientras estemos aqui, seguiremos abriendo aulas abiertas, porque son positivas, pero no
significa que ya se haya hecho, claro que se hizo, pero se puede seguir haciendo mas.
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Y la ultima recomendacion consiste en realizar el seguimiento de la respuesta educativa propuesta en
cada caso y la coordinacion. Bueno, he dicho, hay que mejorarlo, vamos a intentar hacerlo, se lo
explicaba el compafiero del Partido Popular, y lo intentaremos mejorar y hacer, como muchas de las
propuestas que se dicen. Si las evaluaciones hay que subrayarlas y estudiarlas, es asi, y es lo que
hacemos con los aspectos, por eso hacemos tantas evaluaciones externas.

El sefior JOVE SANDOVAL: Vale.

Una ultima pregunta, y esta es mds una curiosidad con ganas de aprender, en este caso de usted, a ver
si puedo aprender algo hoy.

Estamos viendo que cada vez aumentan...

La sefiora PRESIDENTA: Sefior Jové, vaya a la pregunta directamente porque estamos pasados de
tiempo.

El sefior JOVE SANDOVAL: ;A qué cree usted que obedece el aumento constante de nifios con
necesidades educativas especiales? Es decir, estamos en 11,4 en 2020; en un 13 % en 2022; no sé en
cuanto estamos en 2024, pero hay regiones como Navarra que estdn en un 20 %. ;Cudl es el tope? ¢O
va a haber un momento en el que el 80 o el 90 % de los nifios van a ser con necesidades especiales?

Es una pregunta mds bien mia. Es que no acabo de entender hasta donde vamos a llegar o a qué
obedece este incremento constante de necesidades especiales.

La sefiora PRESIDENTA: ;Esa es la pregunta, sefior Jové?

El sefior JOVE SANDOVAL: Si, esa es.
Muchas gracias, presidente.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora consejera, ¢quiere contestar?

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Loépez): A ver, el alumnado con necesidades
especiales es muy amplio, por tanto no se podria decir en una respuesta muy breve, porque no es lo
mismo un alumnado motérico que un alumnado autista, obviamente, ni un alumnado que es sordo o
ciego que un alumnado que es TDH. Por tanto, no es tan sencillo como usted lo plantea.

Pero, evidentemente, respecto a otro tipo de aspectos, como puede ser el trastorno del espectro autista,
hay una mayor deteccion, es clarisimo. Por un lado, hay una sensibilizacién muy grande, pasa como
con el acoso escolar, hay una sensibilizacion muy grande, hay una deteccién muy grande y también
influye, porque los estudios lo corroboran, concretamente en el trastorno del espectro autista, que la
edad de los padres, del padre y de 1a madre, afecta en lo que es el propio desarrollo del feto, y también
aspectos ambientales, de contaminacién y demas. Esos aspectos relacionados concretamente con el
autismo, pero, claro, podriamos hablar de todos de todos los tipos de necesidades y esto seria un poco
infinito.

Pero desde luego que la deteccion es que ha aumentado muchisimo y es por la implicacion de toda la
sociedad en general, no solo del Gobierno.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos ahora al turno de preguntas del Grupo Parlamentario Socialista.

La sefiora RONDEROS GARCIA: Gracias, presidenta.

No haremos preguntas y, con todo el respeto a lo que me suponen la institucién y los aqui presentes,
me cefiiré al asunto al que estamos, como creo que tienen que hacer todos los portavoces de la Camara.

La sefiora PRESIDENTA: Se lo agradezco.
Pasamos al turno de fijacién de posiciones, por tipo de cinco minutos.
Comenzamos por el Grupo Parlamentario Popular.

La sefiora GARCIA FERNANDEZ: Gracias, presidenta.
Gracias, consejera.

Le guste mas o le guste menos, el Informe de la Sindicatura de Cuentas en el periodo del 18-19 al 21-22
es devastador para la gestion de una Consejeria de Educacion de la que usted formaba parte, en parte
de ese informe.
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Usted se ha mostrado de acuerdo con unas cosas y en desacuerdo, evidentemente, con las que no le
favorecen, que me parece que es una estrategia que lleva a cabo habitualmente, o sea, «este informe
me gusta, es bueno; el de la UNESCO me dice 250, no me gusta, pues va a ser que no».

Y tenemos el problema de los orientadores. Y, si, se mejoraron los orientadores, pero no se alcanzan
ni de lejos las necesidades, y tenemos problema de PT, tenemos problema de AL. El lamento de inicio
de curso de todos los centros educativos son las horas de PT y las horas de AL. No terminamos de
integrar en plantilla organica a profesionales de PT y AL. Hay muy pocos, y hay muchas necesidades.

Nos recomiendan el tema de la movilidad, o sea, de la eliminacidn de barreras arquitecténicas. Mire,
consejera, hacen un plan sin criterios, porque yo le puedo hablar de centros con un ascensor con el
plastico azul, y mas de uno, sin motdricos, pero, como toca, toca. Entonces, gastar el dinero sin criterios
yo lo veo que es malgastar. No, cuidado, no estoy diciendo que se deje a ningun centro sin poner el
ascensor ni la rampa, pero que se hagan los que se necesitan. En principio, los que se necesitan.

Le dije antes que dejaba para la intervencion los colegios de Educacion Especial. Consejera, 75 000
euros de inversion para tres colegios de Educacidon Especial en presupuestos da verglienza, y fue el
afio pasado, para el mantenimiento de los tres centros.

Hablan de la enfermeria escolar: en uno, ¢y en los otros? No hay enfermeria escolar, ¢no?, porque no
les hace falta a los demas.

Seguimos.

Repito, cada vez menos horas de atencién a sus alumnos. Se aumentaron las aulas abiertas, cierto, a
base de mucha pelea, porque llegaban incluso a pretender separar a dos hermanos gemelos de centro,
no solo de aula abierta.

Los alumnos de altas capacidades sigo diciendo y lo seguiré diciendo que estan no desatendidos, no,
sin atender, directamente, porque es que a mi lo de la formacion, consejera, usted lo sabe como yo, se
pueden hacer quinientas horas de formacion, si luego no te dotan de recursos para aplicarlos en el
aula, no hay nada que hacer. Y se lo dice una que no es que no pise colegios publicos, porque hay quien
cree que solo con pisar un colegio ya es uno maestro con derecho a mas, sino que ha vivido, ha llevado
su vida al colegio publico, y lo mismo dan los cursos, seminarios, grupos de trabajo, y usted lo sabe
como yo. Siluego no hay recursos, no vale para nada.

Y, para finalizar, el informe de la Sindicatura es demostrativo de una situacién muy mala, hasta hace
dos afios, y no me diga que en afios se volvio el calcetin del revés, porque no me lo creo, como diputada
ni como profesional.

Y, miren, se quejan, se lo ensefié antes y se lo digo ahora (La sefiora diputada interviniente muestra un
documento.), esto es junio, esto no es el 22, esto es junio del 24: «La plataforma de padres y madres de
alumnos con necesidades especiales lamentan la falta de recursos y de criterios pedagoégicos para su
atencion». Tampoco tendrdn razon, se quejan por quejarse, como las AMPA de los colegios de
Educacion Especial, como las familias de nifios de altas capacidades, como todos estos miembros de la
comunidad educativa, que creo que estan todos, en vista de lo visto, estdn o estamos todos muy
equivocados.

Muchas gracias.
La sefiora PRESIDENTA: Es el turno de fijacién de posiciones para el Grupo Parlamentario Mixto.

El sefior PUMARES SUAREZ: Si, muchas gracias, sefiora presidenta.
Sefiora consejera:

En primer lugar, gracias por su comparecencia y por las explicaciones para hablar de un informe que
yo creo sinceramente que es un informe necesario, que analiza ese programa presupuestario 422E,
que esté implementado en el Principado de Asturias, y que es, desde luego, un componente esencial
del sistema educativo del Principado si de verdad queremos garantizar la inclusion y la equidad en la
educacidén de los alumnos, del alumnado con necesidades educativas especificas.

Bien, este programa abarca desde el afio 2019 hasta el 22, ha sido objeto de una exhaustiva evaluacion
por parte de la Sindicatura y detalla el estado del programa, que identifica logros, se lo decia antes,
pero, sobre todo, carencias preocupantes y areas de mejora fundamentales. Pero, para que este
informe —repito, un buen informe, un informe trabajado, un informe muy util— sea ttil de verdad,
lo que hay que hacer es creer que sea util, es atender a él y escucharlo o leer bien con atencion lo que
dice y poner en marcha lo que reclama.
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Pero, mire, quiero empezar por una cuestion, sefiora consejera, porque, a preguntas del diputado de
Vox, cuando le hablaba de ese objetivo, que yo hice hincapié en él, de alcanzar el ratio de 250 de
alumnado/orientador, usted decia que no tenian los datos de lo que costaba, porque ustedes se
basaban en la norma elaborada por el Principado y, por lo tanto, no tenian por qué tener ese cédlculo.

Claro, pero obvio una cosa que es importante, obvid una cosa que es importante: obvio que, en el afio
2021, en esta Junta General, todos los grupos parlamentarios, con la unica excepcion del Partido
Socialista, aprobaron una proposicion no de ley, que presentd, por cierto, una diputada entonces de
Podemos que ahora estd colocada en una direccion general, no recuerdo el nombre, que es Nuria
Rodriguez, como digo, esa proposicidn no de ley emplazaba al Gobierno del Principado, la emplazaba,
sefiora consejera, a cumplir con esa ratio de 250.

Por tanto, usted nos puede decir que no es posible, que en el corto o medio plazo no es posible, que
hace falta una serie de recursos de los que no dispone de la Administracion, porque los recursos no
son finitos, y yo todo eso lo puedo entender. Pero, desde luego, el calculo lo tiene que tener. El calculo
lo tiene que tener porque no pueden ustedes pasar en absoluto ya totalmente de las proposiciones no
de ley que se aprueben en esta Junta General. Hace tres afios, no fue hace tanto, ;eh?, hace tres afios.
Por tanto, esos calculos, desde luego, si que los tiene que tener.

Enrelacion conlas alas recomendaciones, bueno, se habla de una normativa fragmentada, usted antes
nos hablaba del decreto de equidad. Es verdad que el informe no hace referencia unicamente a eso,
hace referencia a la necesidad de contar con una normativa consolidada que regule la atencion
educativa a la diversidad.

Habla de ratios de personal insuficientes. Aqui usted mostraba su discrepancia. Bueno, usted puede
mostrar la discrepancia si considera oportuno, pero si que es verdad, repito, que los organismos
internacionales hablan de 250. Yo entiendo, y de verdad que quiero ser justo también, yo entiendo las
dificultades que plantea ese ratio. Entiendo que ese ratio en el medio plazo se ha complicado, porque
los recursos son finitos, y lo puedo entender. Pero darnos por satisfechos con un ratio de cuatrocientos,
que vamos a conseguir una ratio de cuatrocientos, yo creo que tampoco es serio.

Por tanto, lo que mas me ha preocupado de su comparecencia ha sido eso, ha sido que se dé por
satisfecha con cumplir con ese ratio de cuatrocientos, con llegar a cumplir, que todavia no esta
cumplido.

Después, en relacion también con las barreras arquitectdnicas, le hizo también algiin apunte oportuno
yo creo que la diputada del Partido Popular en relacién con la importancia de las prioridades. También
la falta de digitalizacidon. Usted hablo ahora también de esos cambios en el SAUCE, bueno, pues
daremos tiempo también a que se produzcan y hablaremos de ello en los préximos meses.

También me preocupa esa ausencia de evaluacion, a juicio del informe, no me lo invento yo. A juicio
del informe, no se estan realizando, no se han realizado en estos afos, en esos cuatro afios,
evaluaciones exhaustivas y sistematicas del programa desde la implementacion inicial, y eso dificulta,
evidentemente, medir el impacto real.

En definitiva, dos cuestiones.

Una, el informe es util, pero, si de verdad queremos que sea util, hay que atender a lo que dice y
cumplir con lo que marca. Desde luego, creo que el programa presupuestario 422E representa un
esfuerzo significativo para garantizar la inclusion educativa en Asturias, destaca importantes desafios
que deben abordarse para maximizar su impacto y para garantizar que todo el alumnado,
independientemente de las necesidades, tenga acceso a una educacion de calidad.

Repito que si que hay cuestiones que valoro positivamente, que el informe también valoré
positivamente, pero es verdad que hay otras en las que se ha empeorado, como puede ser el caso de la
formacion. Usted decia «no, es que el informe abarca hasta el 2022 y en el afio 2023 hemos reforzado
la formacién continua del profesorado», vaya casualidad, pero, bueno, esperemos también que en el
proximo informe de la Sindicatura esa evaluacion continua del profesorado ya esté recogida, y
entonces nada que decir.

Termino como terminé antes, sefiora consejera. Implementar las recomendaciones propuestas en este
informe va a fortalecer la equidad, va a fortalecer también la sostenibilidad, la eficacia del sistema
educativo, y estamos ante una cuestion no solamente de indole legal, sino, de verdad, ante una cuestion
ética. Y, por tanto, le emplazo a leer con atencion el informe y a poner en marcha las recomendaciones.

Gracias, consejera.
Gracias, presidenta.
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La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de fijacion de posicion del Grupo Parlamentario Vox.

El sefior JOVE SANDOVAL: Muchas gracias, presidente.
Muchas gracias, consejera, por su comparecencia.

También agradezco al sindico el extraordinario trabajo que realiza su equipo, porque esto es una
materia especialmente arida, como todos los informes que realizan, pero que nos son muy utiles a los
partidos de la oposicién, entiendo también que al Gobierno, para conocer cudl es la situacion de los
distintos sectores, hoy el de la educacion de los nifios con necesidades educativas especiales, y en
conjunto para la sociedad asturiana en general.

Ha servido también para destapar las verglienzas de la consejeria en esta materia. El informe, sobre
todo, se centra en la terrible desorganizacion que tienen ustedes en la materia. Destaca la burocracia
tremenda, la falta de sistemas informadticos para realmente hacer una gestion eficiente de los
expedientes de los nifios con esas necesidades. No hay seguimiento de los resultados de los nifios,
habrad informes externos, pero no hay, y lo dice el propio informe, no hay un seguimiento, un
acompafiamiento de los nifios, y no se evalua el resultado de las medidas adoptadas, lo recoge el
informe. Y, entonces, planes sin seguimiento y valoracion de resultados y propuestas de mejora no
sirven para nada.

Vemos que ustedes son muy dados a hacer, ;como diria yo?, planes papeles, y encima les dan premios
por ello, lo cual tiene un especial mérito. Hoy en dia se dan premios simplemente por confeccionar
tochos de folios, pero vemos que no hay una aplicacion prdctica y real a la realidad de las necesidades.
Aqui se limitan a hacer grandes dosieres, con muchos graficos. pero lo que vemos es que en los colegios
y en las familias no perciben ese esfuerzo que, sin embargo, si estd habiendo en incorporacion de
personal. O sea, estamos incorporando plantilla, bien, pero no vemos que eso realmente esté
redundando en una mejora de la atencién de los nifios con estas necesidades especiales.

También es bastante decepcionante ver que ustedes han renunciado al optimo definido por las
entidades internacionales, han renunciado a los 250 orientadores o al..., me entiende perfectamente.
Y hemos renunciado a ello. Yo puedo entender que es un objetivo dificilmente alcanzable, pero lo
tenemos que poner ahi, de algan modo, como referencia, como tendencia hacia donde queremos ir, y
usted ha renunciado totalmente a ello.

Vemos que, evidentemente, los recursos son finitos y hay que decidir en qué los gastamos. Ustedes
estan decidiendo, por un capricho personal, que se van a gastar 65 millones en una red de guarderias
en la que en muchas de ellas no hay esa demanda, no hay esa necesidad. Ustedes han abierto
guarderias al cincuenta por ciento de su capacidad. Esos recursos podrian estar mucho mejor
destinados o aplicados a esto, que si es una necesidad y es una necesidad especial, y se van a gastar 65
millones en las guarderias, cuando solo gastan 58 para los nifios con necesidades especiales.

Y luego pues volvemos con la llingua, ¢yo qué quiere que le diga?, es que es la realidad. Es que usted
se gasta ya unos 10 millones de euros en profesores de Llingua, va a gastarse otros 5 millones mas, son
15 millones de euros en 330 0 334 profesores, cuando aqui estamos hablando de necesidades especiales
y, como le he dicho antes, la llingua no es una necesidad. Y los recursos son finitos. Entonces hay que
aplicarlos alli donde realmente es necesario, y anteponer los intereses reales de la sociedad asturiana
por encima de su ideologia y de sus intereses ideoldgicos, porque va siendo el momento de
preocuparnos y de atender las necesidades sociales reales y no crear necesidades artificiales
inventadas por mero sectarismo ideoldgico, porque el dinero es finito y los recursos también.

Luego, usted reconoce que, de las seis recomendaciones, hay una, que le he preguntado cudl era, que
no esta resuelta ni estd en marcha, y no me ha dicho cudl es, de las seis. Y las otras cinco estan en
marcha y seguirdn en marcha permanentemente, porque es a lo que nos acostumbran ustedes
permanentemente, «estamos en ello, estamos en ello, estamos en ello», pero es un Gobierno que es
incapaz de conseguir resultados.

En definitiva, le emplazo a que se lea bien el informe, se apliquen y realmente piense qué es lo que
necesita la sociedad asturiana y piense qué es prioritario, si es prioritario atender a estos nifios con
complicaciones en el proceso de aprendizaje o si, por el contrario, es preferible destinar ese dinero a
su agenda ideoldgica.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de fijacién de posicién del Grupo Parlamentario Socialista.
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La sefiora RONDEROS GARCIA: Gracias, presidenta.

Bueno, antes de comenzar, me gustaria hacer un reconocimiento a toda la comunidad educativa,
especialmente a todo el profesorado que trabaja con nifios con necesidades educativas especiales, ya
sean especialistas, orientadores o no, y, bueno, también a todo el resto de la comunidad educativa,
porque, bueno, desde los auxiliares educadores, que también tienen su labor con este alumnado. Da
la sensacion de que es el resto, o sea, de que el personal..., da la sensacién no, vamos, se dice aqui, se
dejd aqui en el aire claramente como que el personal docente no estuviera lo suficientemente formado.

El personal docente asturiano es un personal muy formado, que, ademas, se esfuerza dia a dia, bueno,
por sacar adelante a todos los alumnos y a todas las alumnas de nuestro sistema educativo,
independientemente de que tengan necesidades educativas o sean nifios de cole ordinario.

Y, bueno, ahora ya si me gustaria empezar diciendo, aludiendo a su exposicion, sefiora consejera,
vamos a ver, yo creo que aqui queda claro que desde la consejeria se toman las conclusiones y las
recomendaciones de este informe para seguir mejorando y para seguir trabajando. Es un informe
orientativo, que da un punto de vista, da un enfoque y, bueno, yo creo que, como otros informes,
pueden, como usted aludia, ayudarnos a trabajar.

Asturias es una de las comunidades autonomas con mayor inclusion educativa de Espafia, se dice aqui,
también lo hice el informe, y, lejos de conformarse, ustedes lo que pretenden es seguir mejorando,
atendiendo a las conclusiones y las recomendaciones que hace ese informe.

Un informe que va en un periodo 2018-2022, en que hay que tener en cuenta que es verdad que hubo
una pandemia, los cursos a los que afect6 y la tension y, bueno, los problemas que se dieron y lo que
afect6 a la comunidad educativa.

La atencion a la diversidad, las necesidades educativas especiales son prioridad para esta consejeria.
Se incrementé —y era una recomendacién, pero ya se hizo—, se incrementé la plantilla de
orientadores escolares. Estd la estrategia TEA, que es pionera en el pais.

Han pedido financiacion tanto al Ministerio de Educacion como al de Derechos Sociales, tal es la
implicacién que tenemos y la coordinacion y la transversalidad que es necesaria para que haya una
inclusion educativa real. Dentro de la propia estrategia TEA van a abordar también la accesibilidad en
los centros.

En cuanto al refuerzo del equipo autonémico de orientacion se ha creado el Area III.

El programa de Aulas Abiertas, parece mentira, progresa y se amplia.

Se estd interviniendo en la plataforma SAUCE.

Y hay mas medidas, como expuso usted, aparte de las recomendaciones que hacia el informe.

El informe es un informe detallado y trabajado y que muestra eso, esas recomendaciones, que se estan
cumpliendo, y, con caracter general, nos dice que el indice de inclusion es el mejor y el mayor del pais;
que las medidas que se realizan son adecuadas; que el personal es adecuado; que los recursos son
adecuados; que la estrategia de altas capacidades es adecuada; que la estrategia TEA es adecuada; que
el porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales que obtienen el titulo de Secundaria
es un porcentaje bueno, elevado; que la deteccion del alumnado con necesidades educativas es
adecuada. No sé, la respuesta que se da en Asturias a las necesidades educativas especiales es
adecuada y, ademads, es que es conforme a ley. Y la inclusion educativa, insisto, es una de las mayores
de Espafia.

El informe de la Sindicatura recoge esto y otras cuestiones, que también son positivas, no solamente...,
aqui parece que se ha puesto solamente el foco nada mds en lo que se hace mal.

Nos situa y nos da un punto de vista con otro enfoque, que, ;cdmo no?, nos ayudard a mejorar, que es
una orientacidn mas, que valoramos y que nos indica que estamos en el buen camino.

Muchas gracias.
La sefiora PRESIDENTA: ;Desea la compareciente hacer alguna precision o aclaracion? Tiene cinco
minutos, sefiora consejera.

La sefiora CONSEJERA DE EDUCACION (Espina Lépez): Bueno, brevemente.

Respecto a lo que comentaba el diputado de Foro, yo no he dicho que no me parezca positivo llegar a
una ratio de 250 o a la ratio que fuere. Nuestro objetivo ahora es cumplir con nuestra norma, que
cumplimos, pero queremos mejorarla de manera mas amplia y llegar a todos los centros de mds de
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800, y a partir de ahi serd el momento de trabajar e ir bajando, en la medida de lo posible, esa ratio,
para ir avanzando, no que no me parezca importante.

Respecto a la dotacion del 422E, también he de decir que no esta..., y 1o dice el propio informe, en los
centros de Educacidn Especial y la atencién a la diversidad son transversales en todas las partidas de
la Consejeria de Educacion, no solo el 422E —esto se 1o digo a la diputada del Partido Popular—, esta
en todas. Por tanto, no me pueden decir que si hay x dinero en el 422E, porque se benefician de todas
las partidas practicamente, porque es totalmente transversal, y eso podria explicarlo con
detenimiento.

Y, ya volviendo un poco al tema, y por finalizar, bueno, yo creo que el informe, que es cierto que, como
cualquier evaluacion de cualquier sistema, es positivo, siempre es positivo que se hagan evaluaciones
externas, eso siempre lo defenderé, yo creo que de él debemos extraer, sin ser triunfalistas, que hay
esas recomendaciones que ya estamos cumpliendo y que, por supuesto, algunas seguiran para no
finalizar y continuar con ellas, pero como pueden ser las aulas abiertas o la dotacién de orientadores,
pero que ya estan en marcha y que estamos cumpliendo, y una sexta que vamos a mejorar en todo lo
posible, para mejorar esos sistemas de coordinacién a los que aluden.

Pero desde el principio en que llegué al cargo lo dije, porque es verdad, y yo creo que es, desde mi
punto de vista, sin &nimo de ser presumida, como me queria decir la diputada del PP, siempre digo
que es el alma de la consejeria, porque yo creo, y quiero ademads que sea verdad, que todas las politicas
nuestras giran en torno a eso, luego hay otras muchas, pero esas son las primeras y las prioritarias. Y
es que fijense en todo lo que se ha hecho. Ademds de lo que se sefiala, que se lo decia al final, ademas
de lo que sefiala el propio informe, se han hecho politicas que no existian, que no existian. Y, en un
corto periodo de tiempo, muy corto, todas se han lanzado. Ustedes dicen «lo han hecho en poco
tiempo», ya, pero es que no las habia, no habia estrategia de altas capacidades, no existia, y ahora esta.

No habia un programa Vuela, que es el programa Créeme para alumnos con el espectro autista, con
diez profesores de Audicién y Lenguaje itinerantes, que van a los centros para ayudar a los nifios y
nifias que estan en las aulas abiertas.

No habia la Unidad de Respuesta Rapida, que estd muy bien valorada por todos los centros, para
ayudar a los nifios con trastornos graves de conducta. Pues es que eso lo hemos hecho en este tiempo,
y esa es la realidad.

Por tanto, claro que lo tengo que poner en valor y decir «claro que es el alma». Todo se puede mejorar,
y mas en esto, porque es algo absolutamente de una dimensién tremenda, pero por supuesto que hay
un avance grande.

Las enfermeras, de las que hablaban, tenemos una dotacién en practicamente todas, y ahora se va a
finalizar, como dijimos al inicio de la legislatura.

El personal, los datos. En este tiempo hemos reforzado, en estos ultimos afios, en estos tres afios, hemos
reforzado orientadores, han subido un 12 %; PT han subido un 15 %; auxiliares educativos han subido
un 19 %. Son datos objetivos y estamos hablando en un periodo de tiempo muy corto, ;c6mo no voy a
decir que estamos yendo en el buen camino? Yo creo que si, yo creo objetivamente que estamos en el
buen camino. {Que se puede mejorar?, claro que si, claro que se puede mejorar, pero desde luego que
estamos yendo en el buen camino.

El propio informe, y por finalizar, habéis aludido alguno de vosotros a ello, y de vosotras, dice, asegura
en su pagina 19 que el indice de inclusién en el Principado se sitia en el periodo fiscalizado entre los
mejores del territorio nacional, y hablamos de que eso finalizé en el afio 21. Imaginaos ahora, en este
tiempo, con todas las politicas que se han hecho. Imaginémonos ahora, que ya no estamos en el COVID,
como cuando se hizo.

Por tanto, por supuesto que tenemos que sacar pecho y decir que tenemos una comunidad educativa
que estd liderando la inclusion educativa del territorio nacional, y eso es asi. Desde mi punto de vista
es asi. Tendremos muchas carencias y podremos y debemos mejorar, como en todo, pero lo estamos
liderando. Lo hemos hecho con las altas capacidades, vendran otras. Lo vamos a hacer ahora con el
autismo, vendran otras. Y el tiempo lo dird y lo pondrd todo en su sitio. Quizds yo no esté, pero se
dejard, y ese legado quedard, y ojala quede estemos aqui quien gobierne, porque son politicas
transversales, como fueron Les Escuelines, de grandes consensos que hacen grande a una comunidad.

Y una estrategia como la de altas capacidades o como la que ahora vamos a desarrollar del autismo es
para que todos los que estdis aqui sentados estéis orgullosos y orgullosas de ella, con todo lo que
podamos mejorar, pero es para sacar pecho y decir «somos nosotros los que lo estamos haciendo», y
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no otras comunidades. Otras hardn otras muchas cosas, que las hay, y algunas de ellas vecinas, pero
no esto, pero no esto.

Por tanto, vamos a ser también un poco justos, y el informe dice cosas en las que debemos mejorar, si,
y lo vamos a mejorar en todo lo que podamos. Seriamente, nos sentaremos nuestro equipo para coger
el guante y poder hacerlo, pero también hay que decir que en inclusion y en equidad yo creo que
vamos por el buen camino.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Agradecemos a la sefiora consejera su presencia en la Camara asi como la
informacion facilitada, y la invitamos, si asi lo desea, a abandonar la sala.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

(Eran las dieciocho horasy cincuentay siete minutos).
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