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3. OTRAS INFORMACIONES
Aprobacion del Acuerdo de la Mesa de Negociacion sobre el I Plan de Igualdad de la Junta General del Principado de Asturias
(2023/364/B1802 y 2023/111/B1406)

(Mesa de la Camara de 8 de marzo de 2024).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Estatuto de Personal de la Junta General, la
Mesa de la Camara aprueba el Acuerdo de la Mesa de Negociacion de 27 de febrero de 2024 sobre el
I Plan de Igualdad de la Junta General del Principado de Asturias.

I PLAN DE IGUALDAD DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

El derecho ala igualdad y a 1la no discriminacidén por razon de sexo proclamado en el articulo 14 de la
Constitucién ha sido desarrollado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, que sefiala que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. En los mismos
términos lo hace la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género. Las leyes mencionadas, en el marco del
mandato constitucional del articulo 9.2, recogen la necesidad de que los poderes publicos adopten
medidas especificas para garantizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres y corregir
situaciones patentes de desigualdad.

En este contexto, los planes de igualdad se han convertido en uno de los instrumentos principales para
asegurar el respeto del principio de igualdad y no discriminacién, y con este objetivo se ha elaborado
el presente plan.

Tanto la ley organica reguladora de la igualdad entre mujeres y hombres como la autonémica y el
Estatuto Bdasico del Empleado Publico obligan a la Administracion General del Estado y a la
Administracién del Principado de Asturias, asi como a determinadas empresas del ambito privado, a
aprobar un plan de igualdad. Si bien la Junta General no estd obligada a contar con un plan de
igualdad, la Mesa de la Camara lo ha considerado conveniente, y asi lo acordd en su sesion de 23 de
mayo de 2022, como sefial del compromiso de la institucién con la defensa de la igualdad entre mujeres
y hombres y la integracion del principio de igualdad de trato y no discriminacion en el conjunto de la
Administracién parlamentaria.

Se procedio entonces, por indicacion del Instituto Asturiano de la Mujer, a la creacion de la Comision
de Igualdad en el &mbito de la Administracion de la Junta General en orden a iniciar las actuaciones
conducentes a la elaboracion del Plan de Igualdad. E1 18 de julio de 2022, la Mesa de Negociacion de la
Administracién de la Junta General adopt6 el acuerdo de constituir la referida Comisién de Igualdad
con una composicion de seis miembros, correspondiendo a la Mesa de la Camara designar tres
miembros y a la Junta de Personal, los otros tres.

La primera fase para la elaboracion del Plan de Igualdad consisti6 en la realizacién de un diagndstico
sobre la situacion de la Junta General. Esta tarea fue desarrollada por la Comisién de Igualdad durante
los meses de febrero a junio de 2023. Para ello, se remitié a todo el personal de la CaAmara, tanto a
funcionarios como al personal eventual, un cuestionario con doce preguntas sobre igualdad en la
Junta General, a cumplimentar de forma voluntaria y anénima. Asimismo, se recabaron una serie de
datos estadisticos al Servicio de Asuntos Generales para realizar un analisis de situacién. Finalmente,
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con toda la informacién aportada en la fase de diagndstico, la Comision de Igualdad procedié a la
redaccion del texto.

Para su elaboracidn, se ha tenido en cuenta lo previsto sobre el contenido de los planes de igualdad en
el articulo 46 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
en la disposicidn adicional séptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se Regulan los Planes de Igualdad y su Registro. No obstante,
dada la especificidad de la Administracién parlamentaria, las medidas previstas en el plan se han
adaptado a la propia naturaleza de la Cdmara, con las peculiaridades de su estructura organica y de
su actividad diaria, siempre vinculada a funcion parlamentaria.

El Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:
I. Ambito personal y temporal

II. Diagnostico de situacion

. Acceso al empleo

. Composicién de la plantilla

. Distribucidn por edad

. Puestos de responsabilidad

. Promocién

. Permisos y ordenacién del tiempo de trabajo

. Prevencién del acoso

0 o U W N

. Percepcion de la igualdad

I11. Objetivos y medidas

— Objetivos generales

— Objetivos especificos y medidas

1. Igualdad en el acceso al empleo publico en la Junta General y en la promocién y carrera profesional
2. Medidas organizativas, conciliacion y corresponsabilidad
3. Formacién en materia de igualdad

4. Informacion y sensibilizacién

5. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

IV. Seguimiento, modificacion y evaluacion

1. Seguimiento

2. Modificacidn del Plan de Igualdad

3. Informe de evaluacion
I. AMBITO PERSONAL Y TEMPORAL

El Plan de Igualdad serd de aplicacion a todos los empleados publicos de la Junta General, ya sean
funcionarios de carrera o interinos, ya sean personal eventual al servicio del presidente, de los demas
miembros de la Mesa o de los grupos parlamentarios.

El Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios (2024-2028). No obstante, si transcurrido el
periodo de vigencia no ha sido aprobado el II Plan de Igualdad, se considerara prorrogado hasta la
aprobacion de aquel.

La Comision de Igualdad en el ambito de la Administracion de la Junta General serd la encargada de
elaborar el II Plan de Igualdad (2028-2031), debiendo comenzar sus trabajos seis meses antes, al menos,
de la fecha prevista para la pérdida de vigencia del presente plan. A tal efecto, serd necesario realizar
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un nuevo diagndstico de situacién y la Comisién deberd tener en cuenta los resultados contemplados
en el informe de evaluacion del I Plan de Igualdad.

II. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Para elaborar el I Plan de Igualdad de la Junta General del Principado de Asturias ha sido necesario
recabar y analizar los datos de la situacidn existente, con el fin de poder identificar, a la vista de los
datos obtenidos, cudles son las medidas que hay que mantener, cudles son las areas en las que es
preciso avanzar y qué nuevas medidas podrian incorporarse.

El diagnostico ha sido elaborado sobre la base de los datos proporcionados por el Servicio de Asuntos
Generales a la Comision de Igualdad en el &mbito de la Administracion de la Junta General. Estos datos
reflejan la situacion del personal funcionario y eventual que integra la plantilla de la Junta General a
fecha de 15 de marzo de 2023. Asimismo, se han analizado las respuestas al cuestionario que fue
distribuido entre el personal entre el 6 y el 21 de marzo de 2023.

En concreto, los datos proporcionados por el Servicio de Asuntos Generales fueron los siguientes:
Plantilla:

% Hombres
48,78

Numero total
Estructura general 119

% Mujeres
51,26

Clases de personal:

Numero total % Mujeres % Hombres

Funcionarios de carrera 53 49,06 50,94
Funcionarios interinos 10 80,00 20,00
Personal eventual 56 48,21 51,79

Por servicios:

Numero total % Mujeres % Hombres
Letrados 9 66,67 33,33
Servicio de Publicaciones 11 45,45 54,55
Servicio de Biblioteca 6 83,33 16,67
Servicio de Tecnologias e Infraestructuras 7 0,00 100,00
Intervencion 2 50,00 50,00
Servicio de Asuntos Generales 10 60,00 40,00
Ujieres 11 45,45 54,55
Servicio de Asuntos Parlamentarios 7 85,71 14,29
Responsabilidad:
Numero total % Mujeres % Hombres
Letrados/Intervencién 5 40,00 60,00
Jefaturas de servicio 6 66,67 33,33
Jefaturas de seccion 2 50,00 50,00
Jefaturas de drea 1 0,00 100,00

Por grupos/subgrupos:

Funcionarios Numero total % Mujeres % Hombres
Al 16 56,25 43,75
A2 1 0,00 100,00
C1 5 40,00 60,00
C2 27 62,96 37,04
Agrupaciones profesionales 14 42,86 57,14

t: 985 107 415
f: 985 107 414

WwWw.jgpa.es

info@jgpa.es

Cabo Noval, 9. 33007 OVIEDO
DL: 0-1.521-82

Verificable en http://www.jgpa.es/cve
CVE: BOJG12---C000000000039




BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SERIE C - REGIMEN INTERIOR

XII LEGISLATURA

NUM. 39 - 8 DE MARZO DE 2024

Personal eventual

Numero total

% Mujeres

% Hombres

Asimilados Al 10 40,00 60,00
Asimilados A2 7 42,86 57,14
Asimilados C1 18 50,00 50,00
Asimilados C2 21 52,38 47,62

Tipo de jornada (funcionarios):

Numero total

% Mujeres

% Hombres

Mafiana 57 54,39 45,61
Tarde 6 50,00 50,00
Por edad:
Total Numero total % Mujeres % Hombres
Menores 45 26 42,31 57,69
Mayores 45 93 53,76 46,24
Funcionarios Numero total % Mujeres % Hombres
Menores 45 5 40,00 60,00
Mayores 45 58 55,17 44,83
Personal eventual Numero total % Mujeres % Hombres
Menores 45 21 42,86 57,14
Mayores 45 35 51,43 48,57

Por antigiiedad (funcionarios):

Numero total

% Mujeres

% Hombres

Menos de diez afios 8 50,00 50,00
Entre diez y veinte afios 16 56,25 43,75
Entre veinte y treinta afios 14 42,86 57,14
Ma4s de treinta afios 25 60,00 40,00

Promocion interna:

Numero total

% Mujeres

% Hombres

ultimos diez afios

Personal que ha promocionado en los

7

42,86

57,14

Permisos por nacimiento, adopcion o acogimiento en los ultimos diez aiios:

Numero total

% Mujeres

% Hombres

Funcionarios

4

100,00

0,00

Personal eventual

3

33,33

66,67

Bajas por enfermedad en los ultimos diez afios:

Numero total

% Mujeres

% Hombres

Funcionarios

72

75,00

25,00

Personal eventual

33

60,61

39,39

Solicitudes de flexibilidad horaria o reduccion de jornada por cuidado de personas mayores,
hijos menores de 12 afios, personas con discapacidad, familiar con enfermedad grave,
nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados o por causa de
violencia de género en los ultimos diez afios:

Numero total

% Mujeres

% Hombres

Funcionarios

8

62,50

37,50

Personal eventual

0

0,00

0,00
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En cuanto al cuestionario que se ha tenido en cuenta para este diagndstico, fue remitido a todo el
personal para su cumplimentacion, con cardcter voluntario y andnimo, con las siguientes preguntas:

1. ¢Se ha sentido alguna vez discriminado en la Junta General por razon de sexo?
2. ¢Conoce algun caso de discriminacion por razon de sexo en la Junta General?

3. ¢(Cree que en la Junta General se tiene en cuenta la igualdad entre mujeres y hombres en la gestion
del personal?

4. ;Considera que existen las mismas posibilidades de acceso para mujeres y hombres en la Junta
General?

5. ¢Considera que existen las mismas posibilidades de promocidn interna para mujeres y hombres en
la Junta General?

6. ¢Considera que existen diferencias retributivas por razén de sexo en la Junta General?

7. ¢Tiene o ha tenido dificultades para conciliar su vida personal, familiar y laboral durante el tiempo
que ha desarrollado su trabajo en la Junta General?

8. ¢Considera que en la Junta General existen medidas para facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral?

9. ¢Qué medidas propondria implantar en la Junta General para facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral? (Describa brevemente alguna medida).

10. ¢Considera que seria necesario que la Junta General ofreciese a su personal formacion en materia
de igualdad?

11. ¢Estaria interesado en participar en programas de formacion en materia de igualdad?

12. ¢Como cree podria mejorar la situacion en materia de igualdad en la Junta General? (Describa
brevemente alguna medida).

Del anadlisis de los datos y de las respuestas al cuestionario se pueden extraer una serie de
conclusiones, que han sido tenidas en cuenta para elaborar este Plan de Igualdad y se articulan en
torno a ocho areas: acceso al empleo, composicidn de la plantilla, distribucién por edad, puestos de
responsabilidad, promocidn, permisos y ordenacion del tiempo de trabajo, prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo, y percepcion de la igualdad.

1. Acceso al empleo

El Estatuto del Personal de la Junta General garantiza que los procesos selectivos para la adquisicién
de la condicion de funcionario de la Junta General, asi como los procesos de provision de puestos de
trabajo, se rijan por los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las bases de las convocatorias de aquellos incluyen la obligacion de que los tribunales calificadores y
las comisiones de valoracién tengan una composicién paritaria de mujeres y hombres.

Hasta la fecha no se ha exigido que los miembros de los tribunales calificadores y las comisiones de
valoraciéon tengan formacién especifica en materia igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

En los temarios de las ultimas convocatorias se incluyen contenidos relativos a la igualdad de género.
2. Composicion de la plantilla
La plantilla, en general, esta igualada entre mujeres y hombres (51 % y 48 %, respectivamente).

Por tipo de personal, hay una clara diferencia en los funcionarios interinos, donde encontramos un
80 % de mujeres. Puede deberse al pequefio numero total de personas (10), que no resulta
representativo.

Destaca la masculinizacién del servicio de Tecnologias e Infraestructuras, con un 100 % de hombres
en la fecha de analisis. Por otro lado, los servicios mds feminizados son Asuntos Parlamentarios
(85 %) y Biblioteca (83 %). En el Servicio de Letrados, también destaca la presencia de dos tercios de
mujeres.
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3. Distribucion por edad

Los menores de 45 afios tienden (por un 57 %) a ser hombres. Esto se agudiza un poco mas (60 %) si
hablamos de funcionarios, aunque el numero de funcionarios menores de 45 afios es pequefio como
para ser representativo. Sin embargo, llama la atencion que, entre mayores de 45 afios, encontramos
una mayor proporcién de mujeres.

La antigliedad arroja datos diferentes en cada tramo. Entre diez y veinte afios de antigiiedad, superan
las mujeres a los hombres, con un 56 %. Entre veinte y treinta, los hombres son mas numerosos
(57 %). Finalmente, entre los empleados con mas de treinta afios, vemos mas presencia femenina
(60 %).

Lo que se comprueba, independientemente de la distribucion por género, es que el grupo de
funcionarios mas numeroso es el que tiene una antigiiedad mayor de treinta afios. Se trata de una
fortaleza en el sentido de que el personal tiene gran experiencia en el desarrollo de sus funciones. Por
otro lado, esta plantilla se encontrard con la necesidad de reemplazo en los préoximos afios, por lo que
la distribucidn por géneros podria variar sustancialmente.

4. Puestos de responsabilidad

Desde el punto de vista del nivel de responsabilidad, se aprecia la existencia de una mayoria de
hombres entre los letrados y el interventor (dos mujeres frente a tres hombres), lo cual no resulta
realmente significativo debido al reducido nimero de efectivos. En las jefaturas de servicio, por el
contrario, se comprueba una mayor prevalencia de mujeres (dos tercios). Por tanto, no se puede
concluir que exista discriminacion en los puestos de responsabilidad.

La informacion por grupos arroja una distribucion més o menos equilibrada. Cabe destacar el
subgrupo C2, donde se observa mayor presencia femenina, con casi un 63 %.

Dentro del personal eventual, existe mayor presencia masculina entre los asimilados al grupo A, si
bien las cifras no son tan relevantes como para afirmar que existe presencia desequilibrada de
hombres y mujeres (60 % en el subgrupo Al y 57,14 % en el subgrupo A2). En los asimilados al
subgrupo C1, existe paridad total. Sin embargo, entre los asimilados al subgrupo C2, que es el grupo
mas numeroso, con 21 efectivos, encontramos una cierta mayoria de mujeres (52 %). Esto muestra
que, con caracter general, en el conjunto del personal eventual las mujeres ocupan puestos de niveles
inferiores que los hombres.

5. Promocion
Entre el personal que ha promocionado en los ultimos diez afios, un 57 % han sido hombres.
6. Permisos y ordenacion del tiempo de trabajo

Han sido un 100 % de mujeres, dentro del personal funcionario, las que han solicitado permisos por
nacimiento, adopcion o acogimiento en los ultimos diez afios. El personal eventual muestra datos muy
diferentes: un 66 % de hombres.

Las bajas por enfermedad en los ultimos diez afios se han solicitado, en su mayoria, por mujeres. Al
no poder recabar datos mas precisos, no tenemos informacién sobre qué tipo de enfermedades y bajas
(si son de corta o larga duracion, si implican menor o mayor gravedad, etcétera).

También cabe destacar, por ultimo, que un mayor numero de mujeres (62 %) ha pedido flexibilidad
horaria o reduccion de jornada para cuidado de personas dependientes.

7. Prevencion del acoso

La Junta General no ha elaborado un protocolo especifico de actuacién frente al acoso laboral y/o
sexual y por razén de sexo, ni se han impartido cursos de formacién dirigidos al personal para que
puedan identificar y evitar conductas que puedan resultar ofensivas, discriminatorias o abusivas. En
todo caso, dispone de un convenio con el Instituto Asturiano de Administraciéon Publica «Adolfo
Posada» (IAAP), donde se imparte formacion en estos aspectos.

8. Percepcion de la igualdad

De acuerdo con las respuestas del personal al cuestionario que se les remitio, se puede afirmar que,
en lineas generales, la mayoria hace una valoracién positiva de la situacién actual. No ha sufrido ni
conoce casos de discriminacién por razon de sexo en la Junta General. Al mismo tiempo, se considera
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que la Junta General tiene en cuenta la igualdad en la gestién de personal y que existen las mismas
posibilidades de acceso y de promocion interna para hombres y mujeres.

No obstante, también ha habido respuestas particulares en sentido negativo. Por ello, convendria
repetir el cuestionario después de aplicar el Plan de Igualdad, para comprobar si existen todavia las
mismas apreciaciones.

La encuesta dirige una parte de sus preguntas hacia la conciliacién familiar. Aunque ha habido varias
personas que han sefialado tener dificultades para la conciliacidn, la mayoria reconoce que existen
medidas en la Junta General para facilitarla.

Si bien las decisiones de reduccién de jornada y flexibilidad responden, casi siempre, a la situacién
familiar especifica, de acuerdo con los datos recabados cabria plantearse si todavia hoy siguen
existiendo determinados prejuicios de cara a los cuidados, que aun estdn asociados a las mujeres. No
se puede llegar a una conclusion generalizada porque, como decimos, habria que analizar cada
supuesto concreto, pero, en cualquier caso, seria conveniente estudiar la introduccién de mas medidas
que facilitasen la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

Se constatan dos medidas que han sido propuestas repetidamente como método para favorecer la
igualdad y conciliacién: aumentar la flexibilidad horaria, eliminado la parte obligatoria (de 9:00 a
14:00) y, por otro lado, dar mayor impulso al teletrabajo. También se constata la preocupacién del
personal con el cuidado de hijos menores y otras personas dependientes. Ademas de las medidas
anteriores, también se ha propuesto aumentar las medidas de flexibilidad y conciliacion para incluir
a familiares de segundo grado.

III. OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivos generales

El Plan de Igualdad de la Junta General pretende avanzar en la consecucidn de los siguientes objetivos
generales:

— Consolidar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la estructura organizativa de
la Administracién de la Junta General y prevenir y eliminar cualquier tipo de discriminacion
por razon de género.

— Integrar la perspectiva de igualdad de género de forma transversal en todos los d&mbitos de
actividad de la Administracion parlamentaria.

— Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal, fomentando la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

— Prevenir y actuar correctivamente en los casos de acoso sexual y acoso por razon de género.

— Velar por un uso inclusivo del lenguaje en la comunicacién y en los documentos de la
Administracién parlamentaria.

— Dotar ala Administracion parlamentaria de una comision especifica para implantar y efectuar
un seguimiento permanente del Plan de Igualdad.

Objetivos especificos y medidas

En el marco de los objetivos generales que se pretenden alcanzar con el Plan de Igualdad, se prevén
los siguientes cinco objetivos especificos para garantizar i) el respeto del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico en la Junta General y en la promocion y carrera
profesional de su personal; ii) la adopcién de medidas organizativas que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres; iii) la formacién
del personal en materia de igualdad; iv) la concienciacion y sensibilizacién con la igualdad entre
mujeres y hombres y el trato no discriminatorio, y v) la prevencion del acoso sexual y por razon de
sexo en el ambito de la Administracion parlamentaria. Cada uno de estos cinco objetivos especificos
va acompafiado de las medidas necesarias para llevarlo a efecto.
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1. Igualdad en el acceso al empleo publico en la Junta General y en la promocion y carrera
profesional

1.1 Redactar las bases de las convocatorias de pruebas selectivas y los procedimientos de provision de
puestos de trabajo, asi como todos los documentos que se elaboren a lo largo del proceso, desde el
respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres, con lenguaje no sexista y evitando cualquier
expresion discriminatoria o excluyente.

1.2 Incluir en los programas y temarios de las convocatorias de procedimientos de ingreso de personal,
de provisidn de puestos de trabajo y de promocidn interna, atendiendo a las caracteristicas concretas
del procedimiento, materias de igualdad y violencia de género.

1.3 Incluir, cuando sea posible y atendiendo a las caracteristicas concretas del procedimiento, la
valoracién de cursos de formacion sobre igualdad y no discriminacion en los procedimientos de
ingreso de personal, de provision de puestos de trabajo y de promocidn interna de los funcionarios de
la Junta General.

1.4 Continuar promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
debidamente motivadas, en los tribunales de seleccién y las comisiones de valoracidn.

1.5 Prever en las bases de las convocatorias de pruebas selectivas, cuando sea posible, 1a adopcion de
medidas por el tribunal tendentes a promover la igualdad entre mujeres y hombres y la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, en la linea de las contempladas en las ultimas convocatorias,
dirigidas a facilitar la realizacién de las pruebas a las aspirantes embarazadas que prevean la
coincidencia del parto con las fechas de cualquiera de los ejercicios, en los primeros dias del puerperio
0 en caso de embarazo de riesgo o lactancia.

1.6 Valorar, para cada proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo, las posibilidades de
inclusion en las bases de las convocatorias de férmulas tendentes a dar prioridad, en caso de empate,
al participante del sexo menos representado en el cuerpo al que se pretende acceder. En caso de
igualdad del numero de efectivos de ambos sexos, se acudira al sorteo.

2. Medidas organizativas, conciliacion y corresponsabilidad

2.1 Estudiar la viabilidad de introducir modificaciones en el Estatuto de Personal de la Junta General
y en las normas que lo desarrollan en aras de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del
personal y del impulso de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres. En concreto, revisar las
Normas Reguladoras del Régimen de Jornada, Horarios, Permisos, Licencias y Vacaciones, a fin de
analizar medidas como una mayor flexibilizacién de la parte fija del horario; la mejora de las
condiciones de trabajo en el caso de reduccién de jornada para cuidado de menores, personas
discapacitadas o mayores que no puedan valerse por si mismas, asi como ampliacién de supuestos en
que cabe dicha reduccién de jornada; reconocimiento de prioridad en la eleccién de periodos
vacacionales por causa de conciliaciéon personal, familiar y laboral, o introduccién del permiso
parental de ocho semanas para el cuidado de hijos menores de 8 afios previsto en el articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Igualmente, podran revisarse las Normas Reguladoras del
Teletrabajo en la Junta General con el objetivo de valorar la posibilidad de ampliar los dos dias de
teletrabajo cuando asi se solicite por causa de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y el
Reglamento de Prestaciones Sociales de la Junta General para estudiar la posibilidad de incluir nuevas
ayudas que fomenten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.2 Dar a conocer todas aquellas medidas y ayudas sociales que favorecen la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral para incentivar el acceso a las mismas.

2.3 Continuar avisando por correo electrénico a todo el personal de la Camara de las publicaciones en
el Boletin Oficial de la Junta General de las correspondientes convocatorias de ayudas reguladas en el
Reglamento de Prestaciones Sociales y de los plazos para la presentacion de las solicitudes.

2.4 Adaptar los horarios de las reuniones de trabajo de los distintos servicios de la Administracién
parlamentaria con el propdsito de facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar del
personal.
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2.5 Trasladar a la Mesa de la Camara y a la Junta de Portavoces la conveniencia de planificar la
actividad parlamentaria y racionalizar sus horarios con el propdsito de facilitar la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar del personal.

2.6 Continuar promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
debidamente motivadas, en los dérganos técnicos de la Administraciéon parlamentaria como, por
ejemplo, en la Comision Calificadora prevista en el Reglamento de Prestaciones Sociales, en la
Comisién de Evaluacion del Absentismo, en las comisiones de seguimiento de los convenios, en el
Comité de Seguridad y Salud, en la Comision de Igualdad o en la Mesa de Negociacion.

2.7 En el &mbito de la contratacién, cuando sea posible y atendiendo a las caracteristicas concretas de
la prestacion requerida, incluir cldusulas sociales en materia de igualdad en la propuesta de los pliegos
que deben regir la licitacién, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon reguladora de la
contratacion en el sector publico.

3. Formacion en materia de igualdad

3.1 Fomentar la formacidon del personal en materia de igualdad y no discriminacion mediante la
comunicacion de aquellos cursos o actividades que en este &mbito impartan érganos encargados de la
formacion de empleados publicos, como el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el
Instituto Asturiano de Administracion Publica «Adolfo Posada» (IAAP).

3.2 Disefiar un plan formativo en materia de igualdad y no discriminacién para los miembros de la
Comision de Igualdad en el &mbito de la Administracion de la Junta General, asi como para el personal
del Servicio de Asuntos Generales, encargado de la gestion de personal.

3.3 Estudiar la viabilidad de firmar un convenio con el Instituto Asturiano de la Mujer para la
formacion general y especializada del personal de la Administracion de Junta General en materia de
igualdad y no discriminacion.

4. Informacioén y sensibilizacion

4.1 Crear un Portal de Igualdad en la pagina web de la Junta General en el que se publiquen todas
aquellas medidas que, en materia de igualdad, se puedan adoptar a fin de que el personal tenga
conocimiento inmediato de las mismas. El Portal de Igualdad tendra el siguiente contenido minimo:
planes de igualdad de la Junta General, los informes de evaluacidn y cuantos otros documentos se
vayan aprobando en ejecucion de los mismos; acceso directo a la normativa interna que regule las
condiciones de trabajo para facilitar su consulta, como las Normas sobre Régimen de Jornada,
Horarios, Permisos, Licencias y Vacaciones o el Reglamento de Prestaciones Sociales; enlaces a
instituciones que fomenten y promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que ofrezcan
asesoramiento especializado en materia de violencia de género o recursos o ayudas para prevenir la
discriminacién por razon de género, como, entre otros, el Instituto Asturiano de la Mujer; cualquier
otra informacién relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres. El Portal de Igualdad
contendra un buzén de sugerencias para que el personal pueda comunicar a la Comisién de Igualdad
en el &mbito de la Administracion de la Junta General cualquier asunto relacionado con la materia.

4.2 Promover el uso de lenguaje no sexista en todos los ambitos de la Administracion parlamentaria,
evitando cualquier expresion discriminatoria o excluyente.

4.3 Revisar los documentos elaborados por la Administracion parlamentaria para detectar lenguaje
sexista y recursos a asunciones y estereotipos basados en el género, con el fin de sustituirlos por
terminologia con perspectiva de género.

4.4 Revisar los contenidos de la pagina web a fin de detectar y corregir un uso no igualitario o
estereotipado de las imdagenes o del lenguaje.

4.5 Revisar los carteles utilizados en la sefializacién de los edificios de la Junta General para detectar
y sustituir aquellos que ofrezcan innecesariamente imagenes estereotipadas que no respondan a un
tratamiento igualitario de mujeres y hombres.

4.6 Visibilizar el compromiso de la Junta General con la defensa de la igualdad entre mujeres y
hombres con acciones como, por ejemplo, la conmemoracién de dias sefialados (como el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, o el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres) mediante su recordatorio en la pagina web de la Junta General o mediante comunicacion al
personal por correo electrdnico.
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5. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

5.1 Aprobar un Protocolo de Actuacion frente al Acoso Laboral y/o Sexual y por Razdn de Sexo que
recoja las medidas preventivas y represivas que se consideren oportunas, asi como el correspondiente
procedimiento ante denuncias de acoso, y todo ello, con el objetivo de reafirmar el compromiso de la
Junta General con la igualdad de trato y la no discriminacién, y de garantizar un entorno adecuado
para el desarrollo personal y profesional de todos los efectivos de la Administracién parlamentaria.

5.2 Dar la maxima difusion al Protocolo de Actuacién frente al Acoso Laboral y/o Sexual y por Razén
de Sexo entre el personal de la Junta General y, para ello, publicarlo en el Portal de Igualdad de la
pagina web de la Junta General.

5.3 Adoptar las medidas necesarias para prestar una proteccion eficaz y facilitar las condiciones de
trabajo de las funcionarias victimas de violencia de género.

5.4 Revisar el Estatuto de Personal de la Junta General, asi como las normas de desarrollo del mismo,
a efectos de analizar posibles modificaciones para mejorar las condiciones de trabajo de las
funcionarias victimas de violencia de género.

5.5 Tramitar de manera preferente y a través de procedimientos especialmente agiles las medidas
relacionadas con la lucha contra la violencia de género.

IV. SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y EVALUACION

1. Seguimiento

La Comision de Igualdad en el &mbito de la Administracion de la Junta General se reunird, al menos,
una vez al afio para hacer el seguimiento de las actuaciones y evaluar el cumplimiento de las medidas
previstas en el Plan de Igualdad. Asimismo, la Comisién de Igualdad se reunird ante cualquier
incidencia que modifique de manera sustancial las condiciones de trabajo del personal de la Junta
General para analizar cémo puede afectar dicha modificacion a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Modificacion del Plan de Igualdad

La Comisidn de Igualdad en el dmbito de la Administracion de la Junta General podrd proponer
modificaciones del Plan de Igualdad a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida en funcién de los efectos que
vayan aprecidndose en relacion con la consecucidn de sus objetivos.

Las propuestas de modificacién del Plan de Igualdad serdn sometidas a la Mesa de Negociacion y, en
caso de alcanzar un acuerdo en su seno, a la aprobacién de la Mesa de la Junta General.

Asimismo, el personal de la Junta General podrd hacer llegar a la Comision de Igualdad las
modificaciones del plan que estime necesarias para su estudio por esta y, en su caso, formulacién de
propuesta de modificacién ante los drganos referidos en el parrafo anterior.

3. Informe de evaluacion

Al finalizar el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad, y antes de la publicacién del proximo,
la Comision de Igualdad en el &mbito de la Administracion de la Junta General elaborara un informe
de evaluacion del Plan de Igualdad con el fin de analizar el grado de cumplimiento de las medidas
planteadas, valorar la continuidad de las acciones previstas y las posibilidades de modificacién o de
incorporacion de nuevos objetivos o actuaciones en funcion de las necesidades detectadas. El informe
de evaluacion sera trasladado a la Mesa de Negociacion y a la Mesa de la CAmara para su conocimiento.

Lo que se publica. P. D. El letrado mayor.
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